ESTATUTOS GENERALES DE LA ASOCIACION “CENTRO DE ACOGIDA DE
INMIGRANTES”. EN ANAGRAMA “CE.A.IN.”

TITULO .- DENOMINACION, FINES, DURACION Y DOMICILIO DE LA ASOCIACION.-

ARTICULO 1¢.-

Con la denominacién Centro de Acogida de Inmigrantes, en anagrama CEAIN, se constituy en
Jerez de la Frontera, en el dia 28 de enero de 1992 una Asociacién de cardcter aconfesional y
sin dnimo de lucro. Dicha Asociacién se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de asociacion y demas legislacion aplicable. En Asamblea General
Extraordinaria celebrada el 29 de junio de 2009 se procedié a una modificacién de los
Estatutos resultando el presente texto.

ARTICULO 29.-

1. Constituyen el objeto de esta asociacién los siguientes fines:

a. Defender los derechos civiles, sociales, laborales, culturales y politicos de las personas
inmigrantes desde los principios de ciudadania, interculturalidad, igualdad y no
discriminacion.

b. Ofrecer una atencion integral, desde el respeto a sus raices culturales, encaminada a ia
integracidn sociolaboral de las personas y colectivos inmigrantes, promoviendo una
mejora en sus condiciones de vida y facilitando el acceso a fos recursos y bienes de Ia
comunidad.

c. Promover la mediacién intercultural como proceso y estrategia de gestion de la
diversidad cultural y de resolucidn de conflictos.

d. Promover la sensibilizacion y formacidén de agentes socioeducativos al objeto de
preparar a la sociedad en actitudes abiertas y de didlogo en pro de una sociedad
intercultural, con especial atencion a los centros educativos.

e. Impulsar la participacion social de inmigrantes y autdctonos en espacios comunitarios
que promuevan el conocimiento mutuo, el ejercicio de ciudadania y la convivencia
intercultural.

f. Participar en espacios de coordinacién y trabajo en Red con otros organismos o
Asociaciones, asi como Plataformas de idéntico o anélogo objeto al de CEAIN.

g. Desarrollar acciones de cooperacién al desarrolio, codesarrollo vy educacidn para el
desarrollo.

h. impulsar el voluntariado como forma de sensibilizacion e implicacién de las personas
inmigrantes y autéctonas, favoreciendo la creacién de ambitos de participacion y de
formacion de los/as voluntarios/as.

i. Incidir desde una perspectiva de género en la situacién de las mujeres inmigrantes
para potenciar su desarrollo, personal y social, en condiciones reales de igualdad.

2. Lla Asociacion podrd llevar a cabo todo tipo de actividades vinculadas a los fines
anteriormente mencionados, dentro del respeto a los valores democraticos.




ARTICULO 3¢.-

La duracion de esta Asociacion se establece por tiempo indefinido, habiendo comenzado sus
actuaciones el 10 de febrero de 1992, fecha de su inscripcion en la Delegacion Provincial de
Gobernacidn de la Junta de Andalucia, y manteniendo su actividad salvo cuando se acuerde su
disolucidn conferme a io establecido en el titulo V de estos Estatutos.

ARTICULO 42.-
Centro de Accgida de Inmigrantes (CE.A.IN.) tendra su domicilio social en Jerez de la Frontera,
caile Vicaric nGimero 16.

TiTULO Il.- REGIMEN DE ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

ARTICULO 5¢2.-
Centro de Acogida de Inmigrantes es una Asocizcidn benéfica, sin objetivos lucrativos de
hinguna clase, careciendo de patrimonio fundacional.

ARTICULO 62.-

Constituyen los recursos econdmicos ordinarios de esta asociacion fos siguientes:

a) Los intereses, rentas, pensiones, valores de toda clase y especie que produzcan los bienes
gue en su dia pueda poseer [a Asociacion.

El importe de las cuotas ordinarias de los asociados.

Las aportaciones de los colaboradores economicos.

Las subvenciones, donaciones y todo tipo de actos gratuitos.

Los recursos provenientes del ejercicio de su actividad.

a2y

]

ARTICULO 72.-

Constituyen recursos econdmicos extracrdinarios de la Asociacion los siguientes:

a) Llas subvenciones, donativos, pensiones, etc. gue se le conceden por el Estado,
corporaciones oficiales, entidades piblicas o privadas o cualquier persona fisica o juridica.

b) Los bienes inmuebles y muebles que por cualquier causa o titulo, sean inter vivos o mortis
causa, adquiera la asociacién.

ARTICULO 82.-

1. La asociacién debera disponer de una relacién actualizada de sus asociados/as, llevar una
contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de su
situacion financiera, asi como las actividades realizadas, efectuar un inventario de sus
bienes y recoger en un libro las actas de las reuniones de sus érganos de gobierno y
representacidn.

2. La asociacidn deberd llevar su contabilidad conforme a las normas especificas que ies
resulten de aplicacién. Las cuentas de la Asociacién se aprobardn anualmente por fa
Asamblea General. El ejercicio presupuestario abarcara el perfodo comprendido entre el 1
de enero vy el 31 de diciembre de cada afio.

3. Los/as colaboradoresf/as econdmicos/as seran aquellas personas que, de forma
desinteresada, contribuyan a la consecucion de los mismos mediante aportacion
econdmica puntual o periddica. Tendran derecho a recibir informacién sobre las
actividades y las cuentas de la asociacién correspondiente al ejercicio anual donde
hubieran su hecho su aportacion.



TITULO 1i. ESTATUTO DE LOS SOCIOS/AS

ARTICULO 92.-

1. Serdn socios/as de CEAIN todas aquellas personas que, compartiendo los ideales y fines de
la Asociacion, formalicen su compromiso de colaboracién para la consecucidn de los objetivos
de la misma.

2. Se establecen las siguientes clases de socios/as:

a) Socios/as voluntarios/as: aquellas personas que, habiendo superado un periodo
minimo de incorporacién y formaciéon establecido por la Asociacion, desarrollan una
actividad voluntaria en la Asociacién durante al menos seis meses.

b) Socios/as econdémicos/as: aquellas personas fisicas o juridicas que colaboran
econdmicamente con CEAIN por un periode minimo de seis meses,

ARTICULO 10.-
Para adquirir ia cualidad de socio/a, los/as interesados/as deberan solicitarlo y ser admitidos
por la Junta Directiva, comprometiéndose a cumplir los fines de la Asociacion.

ARTICULO 112.-

Los asociados/as perderan su condicion por alguna de |as siguientes causas:

a} A peticion propia.

} Por no satisfacer a tiempo las cuotas durante un periodo de seis meses.

} Por haber incumplido de manera notoria las obligaciones gue imponen estos estatutos.

)} Por observar una conducta que, a juicio de la Junta Directiva, desprestigie el cardcter de la
Asociacion.

En los casos b), ¢) y d} El Secretario de la Junta directiva iniciara un expediente, en el que se
sefialaran los cargos gue existen contra la persona asociada, que dispondra de ocho dias
habiles para poder justificar su conducta. Una vez transcurrido ese plazo, el/la Secretario/a
remitird el expediente a la Junta Directiva, que convocard Asamblea General Extraordinaria,
con objeto de resolver el expediente, (sin posibilidad de recurso). Finalmente se hard publica
la decisién, previa comunicacién al interesado/a.
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ARTICULO 122.-

Son obligaciones de los socios/as:

a} Cumplir estrictamente cuantas normas contienen estos estatutos, asf como los acuerdos
de los drganos de {a asociacién.

b} Comparecer en las reuniones y actividades que se propongan por la Asociacién.

¢) Enelcaso de los Secios/as econdmicos/as, pagar las cuotas establecidas dentro del plazo.

d) En el caso de socios/as voluntarios/as, cumplir los compromisos adquiridos en la
asociacion.

e) Participar a la secretaria de la asociacion los cambios de residencia y domicilio.

f) En general, promover y colaborar en los fines y objetivos para los que se constituye |a
asociacian.

ARTICULO 132.-

Los/as socios/as disfrutaran de los siguientes derechos:

a) Participar en el uso y disfrute de los bienes comunes de la Asociacion y de los servicios que
ésta tenga establecidos, siempre que con ello no perjudique el derecho /dérzﬁg‘stg_de los
asociados. 7 =




b} Tomar parte en las votaciones o deliberaciones que estos estatutos prevengan para la
eleccion de los socios que hayan de desempefiar cargos en la Junta Directiva y de censurar
las cuentas, y en general, de conocer y participar en la marcha de la asociacion.

c) Presentar su candidatura para cubrir cargos dentro de la junta Directiva.

d) Recabar el amparo e intervencion de ia asociacién cuando considere lesionados o
mermados los derechos adquiridos por mediacion de la misma.

g) Ser apoyado/a por la asociacién ante autoridades, entidades o personas cuando se trate
de justas reclamaciones, motivadas por diferencias que surjan con ocasion de la condicidn
de inmigrantes.

f)  Asistir al domicilio social y a cuantos actos de caracter general organice la Asociacion o en
los que ésta participe.

g} Serinformado/a sobre la actuacién fundacional y social de |a asociacion.

TITULO IV.- ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 14¢.-

Centro de Acogida de Inmigrantes (CE.A.IN.) serd regido:

a) Porla Asamblea General de asociados.

b} Porla Junta Directiva.

Tales 6rganos funcionaran con arreglo a criterios democraticos, tal y como se desglosa en fos
articulos siguientes.

SECCION PRIMERA.- DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 15¢.-

La Asamblea General de asociados/as es el érgano supremo y solemne de la asociacién, y sus
acuerdos, adoptados en ia forma legal y en la prevista en los estatutos, son obligatorios para
todos ellos, sin perjuicio de sus derechos de impugnacion.

En cualquier Asamblea General, cada asociado/a tiene derecho a un voto.

ARTICULO 162.-

Las Asambleas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias y habran de ser convocadas
port la Junta Directiva.

Los cargos de presidente/a y secretario/a de las Asambleas Generales recaerdn sobre los
asociados que ocupen estos mismos cargos en la Junta Directiva.

ARTICULO 172.-

Las Asambleas Generales ordinarias deberan celebrarse al menos una vez al afio. Sus funciones

seran las siguientes:

a} Bxamen y aprcobacion de las cuentas del afio en curso vy de los presupuestos del afio
siguiente, si procede.

b) Examen y aprobacion de la memaoria anual, si procede.

c) Lecturay aprobacion en su caso del acta anterior.

d) Todos los demés asuntos que figuren en el orden del dia y cuya aprobaciéon no
corresponda a la Asamblea General Extraordinarta.

ARTICULO 182.-




tercio de los asociados/as por medio de escrito dirigido a la Junta Directiva en el que se
expondra, de manera razonada, el motivo de la solicitud.

En todo caso sera competencia de la Asamblea General extraordinaria, ia adopcion de los
siguientes acuerdos, cuya aprobacién requerird el voto favorable de las dos terceras partes de
tos asociados presentes o validamente representados:

a} Disposicidn o enajenacién de bienes inmuebles.

b} Nombramiento de la Junta Directiva.

¢} Nombramiento de administradores y representantes.

d) Constitucion de delegaciones dependientes de una principal.

e} Modificacion de los estatutos.

f} Disolucion de fa Asociacion.

En los demas casos, bastara para la adopcidn el voto favorable de la mayoria absoluta de los
presentes y validamente representados.

ARTiCULC 19¢2.-

Las Asambieas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, seran convocadas por el fa
Presidente/a de la Junta Directiva, con al menos 15 dias de antelacidn, mediante correo
ordinario dirigido a cada uno de los asociados en el que ademas del aviso se incluya el orden
del dia. La convocatoria sera firmada por el/la secretario/a de la Junta Directiva.

ARTICULO 202.-

Las Asambleas Generales, sean ordinarias o exiraordinarias, quedaran validamente
constituidas cuando existan en primera convocatoria la mitad mas uno de los asociados. Si no
existiere dicho nUmero transcurrida media hora, podra celebrarse Asamblea General en
segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asistentes.

Los acuerdos se fomaran por mayoria absoluta de votos, a excepcidn de los reservados a ia
competencia de la Asamblea General Extraordinaria, segin lo previsto en el articuio décimo
octavo de estos Estatutos.

Las reuniones de la Asamblea General se celebrardn en el domicilio de la Asociacidn, salvo que
en la convocatoria se designe otro distinto.

También podrd celebrarse Asamblea General sin necesidad de previa convocatoria para
resolver cualquier asunto si hallandose reunidos todos los asociados acuerdan su celebracion.

ARTICULO 212.-

Podra delegarse en las Asambhleas la presencia de uno 0 mas asociados/as en la persona de
otro asociado. El representante actuara a nombre del representado o representados para
todos los conceptos.

Para que sea valida esta representacién ha de efectuarse por escrito ante el domicilio social de
la Asociacién al menos con dos dias naturales de antelacion a la fecha y hora de la Asamblea
convocada. En dicho escrito figurard claramente el nombre de la persona representada y del
representante debiendo ir firmada por ambos.




SECCION SEGUNDA.- DE LA JUNTA DIRECTIVA
SUBSECCION PRIMERA.- CARGOS Y FUNCIONES DE LOS MISMOS.

ARTICULO 222.-

La Junta Directiva de la Ascciacion se compone de los siguientes cargos:
a) Presidente/a

b} Vicepresidente/a

c) Secretariofa

d) Tesorero/a

e) Cuatrovocales

En todo caso dichos cargos seran elegidos mediante Asamblea General en los términos de
estos Estatutos.

Todos los cargos han de ser socios de esta Asociacién, con una antigiiedad de al menos un afio
en la entidad. Se exceptua esta condicidén de antigliedad para la primera Junta Directiva o
Junta Constituyente.

Los/as técnicos/as coniratados/as que a su vez sean socios podran participar en la Asociacion
optando a la candidatura de cualguiera de los cargos que componen la Junta Directiva, aunque
la participacion de éstos en la Junia Directiva no podrd representar mas del 50% de la
composicidn de la misma.

ARTICULO 232.-

Son funciones de la Junta Directiva:

a) Convocary fijar fechas de celebracién de las Asambleas Generales.

b} Redactar los presupuestos y baiances.

c) Regular el régimen econdmico y laboral de la Asociacion y su organizacidn administrativa.
d) Designar comisiones y supervisarlas.

e) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

f) Deliberar y resolver cuantos acuerdos se sometan a su deliberacidn.

g) Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales.

h) Recibir las solicitudes de admision de socios y decidir acerca de las mismas.

ARTICULO 249.-
Serdn atribuciones propias del presidente o presidenta:
a) Representar legal y oficialmente a la Asociacién, pudiendo designar abogados vy
procuradores.
b} Convocar, presidir y levantar las reuniones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea
General, asi como dirigir tas deliberaciones, seglin estos Estatutos.
¢} Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y de las Asambleas
Generales.
d)} Resolver toda cuestién gue, por su importancia o urgencia, sea necesaria para el
cumplimiento de los fines de la Asociacidn, estando obligado & dar cuenta de ello a la
Junta Directiva en [a siguiente reunidn convaocada.
e} Autorizar con su firma las actas de reuniones de Junta Directiva, Asamblea General,
certificaciones, diplomas u otros documentos.
f) Desempefiar un papel destacado en la imagen y difusién de la Asociacion y sus fines.

con terceros en algdn miembro de la Junta Directiva.




ARTICULO 259.-

Son funciones de la Vicepresidencia, ademds de las que le incumben como miembro de Ia
Junta Directiva, las de sustituir, por enfermedad, delegacion expresa o cese, al Presidente/a en
cualguiera de sus funciones.

ARTICULO 262.-

El/la secretario/a tendrd a su cargo el funcionamiento administrativo de la Asociacion,

auxiliando a la presidencia y vicepresidencia en ios cometidos que por ellos le sean

encomendados.

Serdn atribuciones del/la secretario/a:

a) Tener bajo su responsabilidad el archivo y custodia de todos los documentos.

b} Redactar las cartas y comunicados que vayan dirigidas tanto a los asociados como a
cualquier entidad, pasédndola a |a firma del presidente/a o vicepresidente/a en su caso.

c) Levantar actas de las reuniones y asambleas, asistiendo al presidente/a durante las
mismas.

d) Preparary redactar la memoria anual.

e} Llevar al dia el registro de entrada y salida de correspondencia, asimismo un registro de
asociados. Debera controlar exhaustivamente todo lo concerniente a las altas y bajas de
asociados.

f) Redactar las convocatorias de asambleas y reuniones de |a Junta Directiva.

ARTICULO 272.-
El/la tesorere/a tendra bajo su responsabilidad el funcionamiento econémico de Ia Asociacion.
Son atribuciones del/a tesorero/a:
a) Tener bajo su custodia todos los fondos y valores de la Asociacion.
k) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el conforme del
presidente.
c) Lievar el libro de estados de cuentas con las indicaciones de ingresos, gastos y saldos.
d) Redactar el presupuesto y balance anual.
e} Levantar mensualmente un estado de cuentas que se presentara al V2B2 dej

presidente.
f) Notificar al secretario/a con un mes de antelacién la expiracién de la cuenta de los
socios/as.
ARTICULO 282.-

Los vocales dirigirdn aquellas secciones, comisiones o delegaciones que les encomiende la
Asamblea General.

SECCION SEGUNDA.- FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 29¢.-
La Junta Directiva se reunira al menos una vez al mes. La convocatoria de cada reunidn se hara
por cualquiera de las siguientes maneras:

a) A peticion de ia mitad mas uno de los miembros de la Junta Directiva.

b} A peticion del presidente/a de la lunta Directiva.

La convocatoria se efectuara de idéntica forma a la prevista para las Asambleas netfzélegmcon
las siguientes salvedades: o v

En lugar de a los asociados/as, el aviso de convocatoria serd dirigido a los miembros gig:
Directiva.




El plazo preceptivo de antelacidn serd de 5 dfas naturales.
No obstante lo anterior, en caso de encontrarse reunidos todos ios miembros de la Junta
Directiva podrd celebrar reunién de la misma, sin necesidad de previa convocatoria.

ARTICULO 302.-
No se admitira delegacion alguna en las reuniones de la Junta Directiva.

ARTICULO 31°.-

La actuacién de la Junta Directiva es decisoria y ejecutiva. Para la adopcion de acuerdos se
requerird mayorfa simple. En caso de igualdad se tendrd en cuenta el voto de calidad del
presidente/a, que deshard el empate. Se entiende por mayoria simple, la de los presentes en
la reunidn.

ARTICULO 32¢.-

Las reuniones de la Junta Directiva serdn validas cuando asistan al menos la mitad de sus
miembros. Los miembros de [a Junta que, por razones justificadas, no hayan podido asistir a la
Junta deberan ser informados en el menor plazo posible de las decisiones adoptadas.

ARTICULO 332.-

Los cargos de la junta Directiva seran gratuitos y voluntarios. Serdn elegidos y nombrados por
la Asamblea General en los términos de estos Estatutos.

Si bien todos los cargos cesaran en el momento en el que se cumpla el periodo para el que
fueron elegidos, mantendran sus funciones hasta la toma de posesion de la nueva Junta
Directiva.

ARTICULO 34¢.-

Los cargos de Ia Junta Directiva tendran una duracién de dos afios. En caso de cese de alguno
de los cargos por fallecimiento, enfermedad preolongada, inhabilitacién o causa de fuerza
mayor, el resto de la Junta Directiva asumird sus funciones hasta que se establezca la
normalidad o hasta que finalice el mandato por el que fueron elegidos.

SECCION TERCERA.- DE LA DIRECCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 352.-
1. Seinstituye el cargo de director/a de la Asociacién.
2. Son requisitos para ocupar el cargo de director/a de la Asociacién:
a) Ser socio/a voluntario de la asociacion durante un minimo de dos afios y prestar una
dedicacion completa.
b} Estar identificado con el objetivo y fines de la Asociacion.
¢} Serelegido y nombrado por la Junta Directiva.

ARTICULO 362.-
Son funciones del director/a de la asociacion:
a} Coordinar, realizar el seguimiento y evaluar los programas de trabajo que desarroila la
Asociacion.
b} Asegurar en los programas la puesta en practica de los objetivos comunes, prioridades
y estrategias marcadas por la Asamblea y la Junta Directiva.
c) Dirigir y apoyar el equipo de contratados y socios voluntarios. /,;’@’
d) Llevar a cabo las relaciones técnicas con la administracién u otros o ani?ﬁpﬁ#én
relacién al funcionamiento del centro. /E @ ’:}\
e) Proponer a la Junta Directiva la entrada de nuevos socios voluntarios. if VY g
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f) Informar ante la Junta Directiva del funcionamiento de la asociacién.

ARTICULO 372.-

La Asociacidon se disolvera:

a) Por acuerdo tomado por la Asamblea General Extraordinaria convocada expresamente al
efecto, indicdndose en el orden del dia las causas expresamente y de forma sucinta que, a
juicio de los solicitantes, apoyen la disolucién.

b) Porlo determinado en el articulo 39 del Codigo Civil.

ARTICULO 38¢.-

En caso de que la disolucion sea acordada, actuara como Junta Liquidadora la dltima Junta
Directiva, que lo hara en la forma prevista legalmente.

El patrimonio resultante después de haber pagado deudas y cargas sociales, se destinara a otra
u otras organizaciones de andlogos fines a ésta.

DILIGENCIA FINAL

Para hacer constar que los presentes Estatutos de la asociacion CE.A.IN. corresponden a una
modificacién de los anteriores, a los que sustituye, siendo leidos y aprobados en Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto, celebrada el dia 29 de junio de 2009, como se
acredita en el Libro de Actas de la Asociacion.

En Jerez, a 29 de junic de 2009

"Ceniro de Acogida

de Inmigranies
CEAIN

Fdo.: EL PRESIDENTE Fdo.: LA SECRETARIA
Jesis Garcia Grijalbo Maria Luisa Graia Cardoso
DNI 31.624.879-V DNI 44.027.330-V
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