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Convivencia e inclusién social
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Stand de CEAIn en la Fiedtaez Africa 2018conalgunaspersonas de nuestro equipo técniagsuarios/asy voluntariado

¢, Quiénes somos?

CEAin es una Organizacion No Gubernamental, con una trayectoria de 2¢€
trabajando por la inclusién social y la convivencia, integrada enFdéaeracion
Andalucia Acoge.

Nuestra misiéon

Contribuir a una sociedad inclusiva e intercultural, con atencion preferente :
personas mas vulnerables y de forma especifica a las personas migfaciliiando el
pleno acceso a los derechos de ciudadania, incidiendo en la superacion de la ex
social y la promocion de espacios de convivencia y cohesién, en el mar
estrategias colaborativas con los diferentes actores del territorio.
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CEAIin esina entidad independiente de referencia en el sector, que se
cerca de las personas y del territorio en el que trabajamos, para desa
respuestas innovadoras y eficientes centradas en los valores de eq
interculturalidad y ciudadania.

Centros CEAIn

o Area social y sede de la entidad:
C/Vicario 16 Jerez CP 11406 Tel. 956 889 5

o Area de formacion y empleo:
C/ Cartuja 2, 1° B Jerez CP 11401 Tel. 9569280

Q Area de acciérromunitaria y socioeducativa
C/Segismundo Moret S/N Jerez CP 11401 Tel. 956 325 679



Junta diretiva

Presidente:Jesus Simén Garcia Grijalbo
VicepresidenteAlbert Bitoden Yaka
Secretara: Gema Lozano Prieto
Tesorero:José Luis Sizuela Naranjo
Vocal:Francisco Morales Moreno (Director)
Vocal:Manuel Alcalde Romero
Vocal:JoséAntonio Gonzélez Leal
Vocal:M3Luz Jaime Duarte

Recursos humanosn 2018

Personal contratado: 29Ferson&voluntario y colaboradores: 30

Redes yalianzas

. . . . . Espacio de Relacion Institucional (ERI) 2C
CEAIn desarrolla su trabajo de manera colaborativa con diferentes actores del terri del Proceso Comunitario Intercultural en

participando activamente en redes y plataformas, tejiendo colaboraciones con institucic Ayuntamiento de Jerez
entidades sociales y empresas, asi como impulsando procesos comunitarios y de des
con objetivos a medio y largo plazo.

Espacios colaborativos en los querhes participado de forma activa:

Proceso Comunitario Interculturélona Sur de Jerez

wRed de Integracion Social de Jerez Entidad impulsora desde 2010 a través del Proyecto ICI
wMesa Jereiudad Refugio

wPlataforma JereAfrica

wRed Espafiola de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social (EAPN Cadiz)
wConsejo Local de Bienestar Social w54 acuerdos de colaboracién con empresas.
wMesa Local de Epreo

wPlan Municipal Convivencia y Diversidad
wEstrategia municipal Antirumores Jerez

Colaboracion con el tejido empresarial:

wConvenios con la Asociacion de comerciantes de la zona sur de Jerez ADE!
y con la Federacitde empresas de Hosteleria de Cadiz HORECA
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AREA DE FORMACION Y

AREA SOCIAL
EMPLEO

1.340

personas atendidas

itinerarios de inclusién social

362

461

personas orientadas

233

inserciones laborales

311

personas asesoradas en materia de extranjeria personas mejoran su empleabilidad
ayudas directas concedidas (/V\/ personas realizan précticas

13 no laborales en empresas

personas asesoradas para el acceso a la vivienda

beneficiarios/as del piso de acogida

empresas colaboradoras

22

formaciones prelaborales

AREA DE ACCION COMUNITARIA Y
PROCESO COMUNITARIO

SOCIOEDUCATIVA

INTERCULTURAL

1188 personas beneficiarias 450 participantes en sensibilizacién intercultural y aprendizaje entre iguales 1 525
] participantes

13 centros educativos colaboradores 236 i el whzanfi ; ducai 86
menores atendidos en prevencién del absentismo y refuerzo educativo acciones comunitarias

132 parficipantes en falleres de espafol y apoyo a la integracién
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Area social

'.‘ 1.340 personas atendidas en 2018

En el area social y sede de la entidad hacemos la primera acogida de las personi
que acuden a CEAIn para conocer su historia, sus necesidades mas inmediatas
trazar un mapa de intervencion quapoye su proceso de integracién, facilitando el
acceso a loservicios de la comunidad y prestando un asesoramiento especializac

EN 2018:

EN SITUACION DE VULNERABILIDAD: ESCOLARIz

o 96 ITINERARIOS DE INCLUSION PARA PERSONAS O F
INTEGRACION COMUNITARIA Y ACCESO A RECURSOS

134 PERSONAS ASESORADAS PARA ACCEDER
VIVIENDA Y68 VIVENEN NUESTROS PISO30OEGIDA
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Lineas de trabajo
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Intervencion social: apoyo para cubrir necesidades basicas.
Asesoramiento juridico.

Apoyo en la busqueda de vivienda.

Apoyo a personas privadas de libertad.

Deteccion y atencion a posibles victimas de trata

Intervencion especifica conujeres yprevencion dda violencia de género.
Equipo de Proteccion Internacional: atencion integral a personas refugii
y solicitantes de asilo.

362PERSONAS ASESORADAS POR NUESTRO EQUIPO
JURIDICO EN MATERIA DE EXTRANJERIA

165ACTUACIONES DE MEDIACION COMUNITARIA



Atencion a necesidades basicas urgentes

Hemos apoyado a personas comecesidades basicas urgentes situacién de pobreza,
exclusién severa o alta vulnerabilidad ses#mitaria.En 2018 hemos concedi®® ayudas
urgentes paralquiler, material escolar, desplazamientos, medicamentos y sunuigis

Recurso de alojamiento temporal

En este dispositivo con 5 plazas, orientado preferentemente a mujeres migrantes d
vulnerabilidad, hemos atendido a 7 personasubriendo necesidades basicas
manutencion, ropa, aseo e higiene, al tiempo quedssarrolk un itinerario personalizada
encaminado a promover la autonomia y la insercién sociolaboral.
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Apoyo al acceso a la vivienda

En esta linea trabajamos con personas migrantes con dificultades pacaeso y/o
mantenimiento de una vivienda o alojamientonormalizado Para ello, se hi
informado y asesorado de forma especifica en cada caso.

En 2018 hemos concedid@® ayudas paracceder o conservar la vivienda en conce
de alquiler, suministros y mobiliario basi€tro aspecto importante de esta linea (
trabajo es lanediacioncon los arrendatarios para evitar situaciones de discrimina
derivadas a menudo de prejuicios @ hora de alquilar una vivienda a persor
extranjeras. Durante 2018 hemos mediado 4hcasos en los que finalmente se
accedido/conservadta vivienda o séa solucionado efonflicto.



Asesoramiento juridico

Se ha prestado urasesoramiento juridico gratuito en materia de extranjeria a 2
personas. Especificamente se ha llevado a cabo:

- Informacion y asesoramiento para la obtencion y/o renovacion de
autorizaciones de residencia y/o trabajo.

- Asesoramiento sobre vias de regigacion y recursos administrativos
judiciales.

- Asesoramiento en matia de proteccién internacional.

- Asistencias en comisarias de policia y juzgados.

- Asesoramiento en materia de derecho civil, especialmente de nacionalidad.

- Asesoramiento en situacionelscriminatorias.

- Mediacion y acompafiamientos con Consulados, Embajadas y otros or¢
administrativos.

Intervencién en Centro Penitenciario Uno de los talleres sobrderecho en

. . . materia deextranjeria impartido por
A través deeste programa hemos prestadoasesoramiento a personas de orige nuestras abogadas emestra sede e2018

extranjero privadas de libertad en mderia de extranjeria, procedimientos penales
funcionamiento de la prisién. Asimismo, se ha mediado con abogados/as y famili
realizado acciones informativa y formativas, asi como laditturales, destacando el |
Ciclo de Cine y Convivencia.teal se han atendido a 139 personas.
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Intervencion especifica con mujeres

Disefiado para favorec el acceso, participacion e implicacion de las mujeres migrant
en todos los &mbibs de la vida socialy promover actuaciones para feevencion de la
violencia de género.

En 2018 hemos abordado figevencion de la violencia de género a través de 29 itinera
de inclusion labores de mediacion y trabajo en red con diferentes insen@ara la
mejora de la situacion de vulnerabilidad social de mujeres migsaB detectaron este
afo 5 casos deiolencia de géneroante los cuales llevamos a cabo atvordaje integral
en colaboracion con los recursos especializados en la materia.

Hemos impartido formaciones esecificas en materia de igualdagharticipacion y
crecimiento personal.
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Algunos momentos en nuestro espacio semanal de encuentro de castativa en CEAIn durante 201

Espacio de aprendizaje colaborativo

Uno de los grandes logros de nuestra area de mujer en 2018 ha sido la consolidac
nuestroespacio de aprendizaje colaborativile costura creativa en el qus mujeresde
diversas nacionalidades, asi como autdctonas, se dan cita cada semana en CEA
compartir un espacio de creatividad en torno a la costura a la vez que se generan la
amistad y redes de apoyo.

Todas las creaciones estan elaboradas a partiretfestrecicladas y materiales donad
generosamente por particulares y negocios locales. Una de nuestras voluntarias
encargada de dinamizar y coordinar este espacio que se ha convertido en un momen
esperado por todas en el que disfrutamos a lar mue trabajamos valores como |
creatividad, la autonomia, el empoderamiento y las habilidades sociales.



Imagen: Momento
durante la marcha
simbodlica organizada
desde la plataforma
Jerez Ciudad Refugic
en el Dia Mundial de
las personas
Refugiadas en 2018

Proteccién Internacional

En el mundo hay mas de 65 millones de personas que se han visto obligadas a huir,
personas que se han desplazado forzosamente debido a conflictos armados y a
violaciones de los derechos human@&Ain, como parte de Andalucia Acoge, es una
de las entidadegue en Espafia gestionan el programa de Acogida e integracion para
solicitantes y beneficiarios/as de Proteccion Internaciorfalianciado por la
Direccion General de Migraciones.

El programa tiene como objetivo facilitar la integraciéon y la autonomia de estas

personas y se despliega en un itinerario que comprende dos fases:

- Primera fase de acogiddPara ello, el programa conté con 5 dispositivos de
acogida temporal con un total d& plazas.

- Segunda fase déntegracion y autonomia®poyo para el acceso a una vivienda
normalizada y apoyo para la consecucde un empleo

Asimismo, se han desarrollado talleres de aprendizaje del espafiol, talleres de
contextualizacién y espacios de convivencia que han contribuido a facilitar el
acercamiento e interaccion con la sociedadatogida.

En 20B CEAirarealizado unaatencion integral a 61 personas (21 familiss)as
que se ha facilitadéa cobertura de necesidades basicas (alojamiento, manutencion,
vestuario, etc.), asi comasesoramiento y orientacién en su procesoiuiegracion
socblaboral
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Deteccion y atencion a posibles victimas de trata

Se considera trata de personas cualqusénacion en la que una persona sea utiliza
como objeto de mercancia con el fin de conseguir beneficios econémicos a través
explotacion: explotacién sexual, explotacion laboral, mendicidad, trafico de Orge
matrimonios serviles, menores soldadesc.

En coordinacién con otras asociaciones de Andalucia Acoge, esta linea de trabajo hi
como objetivo la dedccion, identificacién y atencion a personas victimas de trafico
trata de seres humanos o de otros delitos violentos en Frontera Sur

Para ello, se han desplegado formaciones internas en todos los servicios de la entidi
de incorporar los indicadores de deteccion de posibles victimas de trata, elaboran
Protocolo territorial y Guia de gestion ante posibles casos de trata despnaspara
mejorar la efectividad y eficacia en nuestras intervenciones.

Asimismo, se han realizado acciones de sensibilizacién en centros educativos
profesionales de diferentes &mbitos.
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| Jornaddnfancia Migrante y trata de personasganizada por CEAIn en la Casa de las Mujeres de Jerez en

| Jornada Infancia migrante v trata de personas

En D18 temos organizado la | Jornadafancia migrante y trata de personasn
colaboracién con el Servicio de Proteccion de mendegka provincia de Cadiz.

La Jornada se realiz6 en la Cdedas Mujeresde Jerez se inscribierommas de cincuente
profesionales del Sistema de Proteccion de Menores de Cadiz y de diferentes recurs
trabajan con poblacion susceptible de ser victihearata.

La Jornada cont6 con la participacion de ponentes referentes en el sector atricia
Fernandez abogadaexperta en infancia y migraciones/ercedes JiménezPremio Nachc
de la Mata 2018 de la Fundacion Abogactdoctora en Antropologia Social y Cultgr
Helena Maleng activista por los Derechos Humanos, periodista, investigadol
especialista en fenémers migratorios ellargi Mayor, educadora social de Fundacii
Amaranta.
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Participamos un afio mas en la Convivencia Intercultural desde la Gastronomia en la Casa de las Mujeres




G FORMACION Y EMPLEO



Formacion y empleo

Lineas de trabajo

Itinerarios personalizados.

Sesiones informativas.

Formaciones ocupacionales.

Précticas no laborales en empresas locales.

Club de empleo.

Trabajo en redton el tejido empresarial del territorio.

'.‘ 461 personas orientadas y 233 inserciones laborales en 2018

Mejorar la empleabilidad y facilitar la insercion sociolaboral son los objetivos de €
area, a través de una atencion que pone en el centro a las personas mediante
estrategia colaborativa con empresas, empleadores y otros agentes del territorio.

= =4 =4 4 —a A

EN 2018:

O 461 PERSONAS ORIENTADAS @
! 22FORMACIONES PRELABORALES 0 233INSERCIONES LABORALES

54EMPRESAS COLABORADORAS

A .
(“!* 68 PERSONAS REALIZAN PRACTICAS NO LABORALES EN EM

16 CEAL~ | MEMORIA2018



Serviciointegral deorientacion y promocion sociolaboral

CEAin cuenta con un Centro especifico de Orientacidon y Promocién Sociolaboral ¢
2018 ha atendido a 461 personas, mejorando la empleabilidad de 317 cans28dones.

Las herramientas utilizadas para ello han sido:

- Orientacion laboral y desarrollo de itinerarios personalizados.
- Club de Empleo (autorientacion con puntos informaticos).

- Intermediacion y colaboracion con empresas (54).

- Formacioén prelaborgP2 acciones).

- Formacién ocupacional (9 cursos).
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Operaciones basicas de cocina: una de las actividades formativas del programa GLOBALemplea

Los programas que ha desarrollado esta linea en 2018 fueron:

- ElPrograma Incorporsl® S h 0 NI { 2 Qdesafrolladd eh Jetet JoECEAI
dirigido a personas en riesgo de exclusion social con dificultades de acce
mercado laboral.

- El Programa Globalemplea dirigido especificamente a personas migrant
extracomunitarias.

- EIProgramaEquilem dirigido a personas refugiadas o solicitandesasilo.

La colaboracion con las empresas es una de las claves del éxito: hemos lleg
acuerdos con 31 empresas para la realizacion de précticas no laborales. Desta
en 2018la celebracion de ldornada Incorpor® Redponsabilidad social al seiwide
f1 SYLNBal Q
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PROYECTO CURSO PARTICIPANTES HORAS
- Operaciones Basicas de Hosteleria 20 250
INCORPORA - Operaciones Basicas de Catering 20 250
- Empleado/a de comida rapida 20 280
EQUILEM - Atencion al cliente 8 30
- Operaciones Basicas de Cocina 14 30
- Servicios de Bar y Cafeteria 13 50
- Operaciones Basicas de Catering 10 50
GLOBALemplea - Empleo Doméstico especializado en 8 20
cuidado de personas dependientes Sesiones f(?rmatlvaci;el area de
) . ) Formacion y empleo en 201¢
- Operaciones Basicas de Cocina 12 50

Coordinacion, trabajo en red y acuerdos de colaboracion

En 2018 hemos seguido implementando el trabajo en red damdacién Don Bosco, Arrabal,
Alendoy Colectivo CEPA, Céritas, Cruz Roja, Accem, Imeris, Hogar la Salle, Secretariado Git
Fundacion ONCE, Albergue municipal, S.A.E y Ayuntamiento de Jerez, entré\sitrésmo,
hemos firmado convenios con la Asociacion de comerciantes de la zona 3eiredeADECOSUR

y con la Federaciéon de empresas de Hosteleria de Cadiz HORECA, ampliando la cobertur:
ofertas de empleo y la difusion de nuestros proyectos a las empresas para la realizacion
précticas no laborales
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Empresas colaboradoras

La planificacion de las formaciones ocupacionales se ha realizado conocier
primera mano la demanda de perfiles profesionales del tejido empresarial de la
en nuestro caso mayoritariamente en el sector de la hosteleria, asi como a trav
contacto con las Empresas de Trabajo Temporal mediante el intercambio de
actualizados sobre los perfiles profesionales mas demandados. Por tanto, h
fundamental complementar las formaciones con la realizacion pdécticas no
laborales en empresas cansiguiendo que las personas hayan mejorado
cualificacion profesional y hayan accedido a mayores oportunidades de empleo.

Para ello CEAin ha firmadcuerdos y convenios de colaboracion con diferent
empresas, en su mayoria localesoma

19 CEAL~ | MEMORIA2018

Jornada Incorpora 2018 en JerBesponsabilidad Social al servicio de la empri

Hotel Exe Guadalete, Restaurante Sherry Golf, Bistro Bar Secuencia Nueve, Mes6n He
Carrasco, Restaurante Don Tapa, Pizzeria La Roma, Restaurante Flanagan, Cafeteria
Hotel Tryp Jerez, Bar Juanito, Restaurante El Arriate, El Corazon del RdrGhdory Park
Cafeteria Trébol, Restaurante Albores, Restaurante Mala Burguer, Hotel Villa Jerez,
Bedayo 13, Venta Gabriel, Hotel NH Jerez, Restaurante Bar La Embajada, Restaurant
Restaurante Muerde La Pasta, Hotel Jerez, Restauranten&nRdel Arte, Bar Camino d
Rocio, Café Bar Volatin, Cafeteria La Guinda, Restaurante Bodeg6n La Blanca Paloma
Alta Cazuela, Catering Alcézar, Catering Davisson, Restaurante Hontoria Garden, Restal
Casapuerta, Grupo Hostelero Bodegaedana, Flight Training Services, Manpower ETT,
ETT, Randstand, Gaboral, Crit Interim, Adecco, Temporal Quality, Viafarma, Supeco, C
Market Jerez, Stradivarius, C. Mensual Inversiones Cordales, Hosteleria Sia Za
Hosteleria Eventos Zamgrielia Hotels International, Qiferzam, Staff Consulting Grupo
Julio César Villanueva Paz.
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Accidn comunitaria y Lineas derabajo
SOCIOed u C atlv a f Promocion, desarrollo socioeducativo y gestion de la diversi

con infancia en contextos de dificultad.
f Promodon y dinamizacion juvenil enspacios de educacion n
formal y de tiempo libre.

oo -
. 1.188personas atendidagn 2018

| Estrategia antirumar
. . B o {  Dinamizacion comunitaria y promiéa de la convivencia.
CEAIn trabaja por la generacién de procesos comunitarios con todos . . .
L . _ | CaixaProinfancia Jerez Sur
actores presentes en el territorio, a fin de promover la convivenc P c itario | itural de 1a 7 s
ciudadana intercultural y el desarrollo socioeducativo de la infancia y T roceso Comunitario Intercultural de la Zona.sur
juventud.
EN 2018:

132PARTICIPANTES EN CLASES DE ESPANOL
Y APOYO A LA INTEGRACION
84 MENORES RECIBEN REFUERZO EDUCATIVO

@ 152MENORES RECIBEN AYUDA EN PREVENCION E
INTERVENCION EN CASOS DE ABSENTISMO

INTERCULTURAL Y APRENDIZAJE ENTRE IGUALES

0 150PERSONAS FORMADAS COMO AGENTES ANTIRUN 6 450PARTICIPANTES EN ACCIONES DE SENSIBILIZACIC
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30 menores disfrutaron en 2018 de cinco dias de campamento realizafioMadrugadodel Puertode Santa Maria en el marco del proyecto Caixa Proinfar

Promocion, desarrollo socioeducativo y gestion de la diversidad con infanc
juventud encontextos de dificultad

84 menores han recibido un refuerzo educativo y talleres de aprendizaje del es
apoyando asimismo a las familias, con las que se realiza un seguimiento individuali
tiempo que se promueven espacios de convivencia.

Particpamos en la Mesa Técnica de Absentismo, colaborando en la deteccion, prever
intervencion en casos de absentismo escolar.

Asimismo, hemos caimuado desarrollando accionesedsensibilizacion intercultural
mediacion entre iguales con un total deMparticipantes

22 CEALn | MEMORIA2018

CENTROS EDUCATIVOS CON LOS QUE COLABORAMO

wCEIP Torresoto wIES Arroyo Hondo (Rota)

WCEIP ABndalus wIES Castillo de Tempul (San José del Valle)

wWCEIP San Vicente de Pall IES Romero Vargas

WCEIP Federico Mayo wIES Josefa de los Reyes

WCEIP Sagrada Familia wCentro Publico de Educacion de personas adultas El A

«CEIP San Juan de Dios wIES EEPP Sagrada Familia (Alcala de los Gazules

WCEIP Isabel la Catolica



Contar con todda comunidad para proteger a la infancia

En las comunidades educativas donde trabajamos, contribuimos a desarroll
trabajo cooperativo entre escuelas, familigsentidades. El objetivo es ampliar |
oportunidades de la infancia en situacion de riesgo.

Asi, en la Zona Oeste de Jerez, hemos llevado a cabo actividades en coordinacior
CEIP Sagrada Familia y de San Juan de Diagivifedicaciénde los derechos de |
infancia, sensibilizacion contra la desigualdadesgénero, refuerzo educativo y taller:
de aprendizajeservicio.

Imagen: Alumnado en una de las actividades del proyecto Desde el Sur en



Promocion y dinamizacion juvenil en espacids educadn no formal y de tiempo libre

49 jovenes de diferentes nacionalidades han participado en espacios de dinamizacion y educacic
tiempo libre promovidos por CEAIn, en el marco del Proceso Comunitario de la Zona Sur.

En colaboracion con lostaces implicados en el territorio, se ha consolidado el espacio Zona Jover
ha desarrollado una linea especifica de desarrollo socioeducativo a través del arte esc
desembocando en la preparacion y escenificacién de una obra de teatro escritasgovenes: "¢ Por
qué? Retratos de cueldad”, que aborda el sufrimiento que provoca la discriminacion y que fue pres:
al publico en el CEIP Torresoto.

Estrategia Antirumor

Desde CEAIn hemos impulsado la estrategigrumor a través del Proyecto Stop Rumores de Andal
Acoge, centrado en el desarrollo de una Agencia Estatal para combatir los rumores que pesan
poblacion migrante y dafian la convivencia, y el proyecto "Comunidades Educativas libres de ru
centrado especificamente en los centros educativos.

En 2018 kededor de 150 personase han formado comégentes AntirumarHemos impartido talleres
diferentes grupos como IRarroquia San José Obreeo|os aimadores juvenilesle la Escuela Abiertal
grupo deZona Sur Jovea) wluntariado de CEAinal Banco del tiempo.

El desarrollo déStop Rumores en Jerse lleva a cabo daro de la Estrategia Munjgal Antirumoresde
Jerez una iniciativa del Ayuntamiento dergz que se desarrolla en colaboracién con la Agencia
Rumores de Andacia Acoge, CEAIn y otrexstidades

En 2018 alrededor de 350 personas han participado en talleres y acciones de sensibilizacion.
formado comonueves espacia libres de rumaes el AMPA del CEIP Isabel la Catéehan realizad
acciones de sensibilizacion desdePlataformalJerez ciudad refugien fechas sefialadas como 241 de
marzo (DiaMundial de la discriminacidn racial), 21 de junio (Dia mundiaRedigiadd y 18 dciembre
(Dia internacional del Migrante).
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Nuestro grupo de jovenes del proyecto Ade y
transformacion social diadel estreno de su obrgPor
qué? Retratos de crueldah el CEIP Torresoto de Jere



Acciones de sensibilizacion con colegios en el Dia Internacional de las personas Refugiadas 2018




Visita de Achrafun joven marroqui que cruzé el estrecho y comparte su experiencia con estudiantes de secundaria del IES Arroyo Haneéa éérRarco del proyecto Comunidades educativas libres de rum

Achraf es n joven marroqui que quiso dar su testimonio de superacién en Espafia Este proyecto parte de la necesidad fdeilitar espacios de participacion vecinal, ¢
alumnos y alumnas de 32 de ESO de IES Arroyo Hondo de Rota. Compartié su exp conocimiento, didlogo y encuentro de todas las cultupagsentes en el barrio.
migratoria y los obstaculos que ha tenido que superar, y lo hizo sin perder la sonrise
actitud positiva. Los alumnos/as participantes expresaron con dibujos y un rap po
convivencia lo que le habia inspirado el testimonio Achraf.

Se lleva a cabo en San Miguel y sus zonas colindantes, dagdempadronadas mé
de 60 nacionalidades diferente08 personas han participado en las activida
organizadas en el marco de este proyecto en 2018.

Dinamizacion comunitaria y promocion de la convivencia Mantenemos las sinergias con las diferentes entidades y recursos del territori
2018 se crea l®ldaforma de asociaciones y colectivos del barrio para orgar
conjuntamente actividades quéaciliten momentos deconvivenciay refuercen las
relaciones entre los vecinos y vecinas

CEAIn desarrolla en Jerez el proyecto de intervencion comunitaria Kay Pach@ngueomo
objetivo favorecer el didlogo, la convivencia ciudadael sentido de pertenenciala gestion
de la diversidad en las zonas con presencia significativa de psdemaigenes diversos
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