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El Centro de Acogida de Inmigrantes (CEAIN) es una Organizacién No Gubernamental, con
una trayectoria de 25 afos trabajando por la inclusidn social y la convivencia, prestando una
atenciéon preferente a las personas migrantes en riesgo de exclusién, en el marco de
actuaciones integrales con perspectiva comunitaria y en coordinacién con los recursos del
territorio. Integrada en la Federacidn de Asociaciones “Andalucia Acoge”

NUESTRA MISION
Promover la cohesidn social y la convivencia, desde los principios de ciudadania, igualdad y
no discriminacidn, desarrollando lineas de actuacién que favorezca la inclusién de personas
migrantes y no migrantes en riesgo de exclusién con una adecuada gestidn de la diversdiad
y su interaccidn e integracion con el resto de la comunidad en igualdad de derechos y
obligaciones.

CEAIN es una entidad de referencia en el sector, que se sitta cerca de los colectivos y
personas con las que trabajamos, para a partir de ahi desarrollar respuestas innovadoras
y eficientes centradas en los valores de equidad, interculturalidad y ciudadania, teniendo
en cuenta los cambios que se operan en nuestro entorno.

Interculturalidad
Equidad
Compromiso Sociopolitico

Cercania, Servicio y Enfoque a las personas
Participacion
Innovacién permanente
Eficiencia
Transparencia
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Acogida, informacidn y orientacién
Intervencion Social
Asesoria Juridica

Dinamizacidn e intervencion comunitaria
Intervencion socioeducativa

Orientacion e insercién sociolaboral
Intermediacién empresarial
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NINGUNA PERSONA
ES ILEGAL

AREA SOCIAL

Trabajamos por la inclusién social de las personas inmigrantes en nuestra sociedad,

mediando y apoyando los procesos de integracion,
facilitando el acceso a los servicios de la comunidad y

prestando un asesoramiento especializado en materia de extranjeria.
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AREA SOCIAL

LA X J
" 821 personas beneficiarias

Intervencién Social

Se atendid a 684 personas de las cuales mujeres 368 y hombres 316.
61 Itinerarios de Insercion social con familias

103 Ayudas econdmicas directas

96 Seguimientos de atencion sanitarias

198 Familias beneficiarias entrega de alimentos

45 Familias que acceden y/o conservan su vivienda a través de actuaciones de
intermediacion y apoyo al acceso a la vivienda

102 Intervenciones en situacion de riesgo de pérdidas de vivienda
Colaboracién:

10 Participantes en taller de empoderamiento de la mujer

10 Participantes en taller Prevencidn violencia de genero

7 Participantes en el taller de salud

21 Participante en taller de Resolucidn de conflicto

19 Participantes en taller de Autoestima

16 Participantes en taller de crecimiento personal

Mediacion

Covwivenciov

92 Mediaciones para facilitar la comunicacion
206 Intervenciones en demandas externas de mediacion (d@mbito sanitario,
servicios sociales, centros educativos)
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= 24 Mediaciones y atenciones psicosocial en casos de violencia de género, en
coordinacion con los recursos comunitarios.

Intervenciéon con mujeres en el ambito familiar.

= 54 mujeres atendidas.

= Diagnosticos y planes de intervencion individualizados dando respuestas los mas
integrales posibles a las problematicas presentadas.

= Mediacidn y acompafamiento a las instancias oportunas en casos de violencia de
género.

= |nformacidny asesoramiento en extranjeria y en materia de separaciones,
divorcios, custodias...etc.

= Acciones especificas orientadas a la formacién en materia de: autoestima,
resolucion de conflictos, prevencién de la violencia de género, empoderamiento de
la mujer y salud.

VLIULA RVENGIC i
BORAL INTERVEGCION COMUNITARIA.
== o INTERCUL TURA

— : B (ICI) s
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Prisiones

= 137 beneficiarios/as

= Informacién y orientacién sobre documentacién y situacién penal.

= Mediacién con abogados, consulados, y familiares Informacién y apoyo para
gestiones internas (paquetes, dinero en peculio, etc.)

=  Asesoramiento sobre expulsiones y cambios de medidas.

= Asesoramiento en materia de extranjeria a técnicos del centro penitenciario.

= Acciones formativas sobre extranjeria dirigidas a internos y profesionales.

= Talleres dentro de la prisidn sobre extranjeria a los internos e interculturalidad.

= 5 plazas en colaboracién con el Servicio de Gestidon de Penas y Medidas
Alternativas.

Conwivenciov Vivre ensemble -
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Atencion juridica

158 personas han acudido a nuestro servicio juridico

Asesoramiento personalizado en materia de Ley de extranjeria y su aplicacién,
(regularizacidon y mantenimiento dela situacién legal en el Pais, ambito laboral,
nacionalidad, otros dmbito del derecho)

Asistencia y acompanamiento en Juzgado y Comisaria.

45 escritos/recursos realizados.

Taller de conocimiento bdsico del marco legal de Extranjeria a lo que han
participado mas de 20 personas.

Interposicion y seguimiento litigio estratégico.

Acompafiamientos en casos complejos.

Gestiones y mediaciones con diferentes instancias administrativas y judiciales.

Covwivenciov
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Super Precio |

Nuestro objetivo es lograr la insercion laboral de personas que estan en riesgo de exclusién social, a
través de itinerarios personalizados, acciones formativas, practicas en empresas e intermediacion con

el tejido empresarial
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AREA SOCIOLABORAL

898 443 personas beneficiarias
"' 68 inserciones

= Acciones tormativas prelaborales basicas y a demanda, que capacitan y refuerzan la
motivacién hacia la busqueda y acceso al empleo.

= Nuevas acciones formativas que incluyen practicas profesionales en empresas, que
mejoran la empleabilidad de las personas con perfiles mds vulnerables, reactivando su
perfil profesional y en muchas casos logrando la insercién en el meercado laboral.

= La prospeccion laboral, a fin de sensibilizar al tejido empresarial para fomentar la
contratacién de las personas beneficiarias de los programas de empleo

= La continuidad del “Club de Empleo”, como herramienta de acercamiento a las nuevas
tecndlogias para el acceso a la informacién del mercado laboral

= Activando nuevos canales de colaboracion con diferentes agentes sociales y entidades
privadas que permiten complementar los itinerarios formativos y de busqueda de
empleo, asi como mejoras de una intervencién multidisplinar.

= Continuidad en los espacios de particiapcion y coordinacién locales: la Mesa por la
Dignificacién del Empleo Doméstico y Comision de recursos técnicos de empleo.

Proyecto de insercion y promocion sociolaboral BHSUUEDA
de personas inmigrantes en Andalucia cursos DE

mediacion EMPLEO
orientacion

informacidén

ASESORAMIENTO

Proyecto subvencionado por la Secretaria General de Inmigracién y Emigracion
(Ministerio de Empleo y Seguridad Social) y cofinanciado por el Fondo Social Europeo.
Emplea una metodologia basada en atenciones individualizadas o sesiones grupales,
en funcién de las demandas, habilidades y competencias, experiencias laborales,
situacién documental, personal, social y familiar de los usuarios/as. Centra el total
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protagonismo, responsabilidad y autonomia en la persona y fomenta la participacion.
Fomento de la interculturalidad y gestién de la diversidad
Todo ello a través de:

Itinerarios personalizados de orientacidn laboral: 431 personas beneficiarias

Sesiones personalizadas de apoyo psicosocial para el empleo y la mejora de empleo: 17

beneficiarios/as

Asesoramiento en extranjeria vinculada a la insercién laboral

12 acciones formativas:

° Formacién ocupacional de empleo doméstico

Inglés basico de atencion al cliente en la hosteleria

Cursos de conocimientos basicos de informatica e internet

Aprendizaje o refuerzo de la lengua espafiola

Talleres de técnicas de busqueda efectiva de empleo

Talleres de Habilidades personales

° Sesiones informativas sobre derechos y deberes en el empleo doméstico, acreditacion de
competencias y sobre acceso y funcionamiento del servicio publico de empleo

110 beneficiarios/as en acciones formativas para mejora de la empleabilidad.

Bolsa de empleo: difusién de 24 ofertas de empleo del servicio de intermediacion

28 inserciones laborales directas

Organizacién del | Encuentro por el empleo doméstico “Cuidan de lo que mas quieres écuidas tu

de sus condiciones de trabajo?

Participacion en espacios de coordinacion: mesa local de empleo de hogar y comision de

orientaciéon y empleo

o

o

CLUB DE EMPLEO CEAIN

Cuidawn de lo Que wmas qQuieves

¢ Cuidas

Campaina pov la digvificacion de la situacion laboval
de los/las tvabajadoves/as del ogav

Covwivenciov

=

796 visitas a la sala de acceso a internet

850 ofertas de empleo y 24 ofertas formativas
publicadas en el tablén de anuncios

40 acompanamientos digitales realizados

2 Boletines informativos

td de sus condiciones de tvabajo?

I ENCUENTRO
Por el empleo doméstico
2 4 de Mayo. 17:30 horas.
A ( Centro de dia “las Angustias”

Organizan: A&
€N
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incorpora

de"laCaixa”

CEAIN desarrolla este programa, en el marco de un trabajo colaborativo en red con
empresas colaboradoras y el resto de las entidades sociales que  participan y
gestionan el programa en el territorio nacional.

= 130 personas beneficiarias de itinerarios de insercion personalizados.

66 ofertas gestionadas

= 58inserciones.

= 77 empresas prospectadas.

Trabajo en red:

Aura ETT, Sociedad Cooperativa.

UPACE

Programa Labora (Fundacion Diagrama)
ADECOSUR

Impulso Econémico (Ayto. de Jerez
Fundacién Centro de Acogida San José (Ayto. de Jerez
CADE Y UTA

ACOJE

Escuela de Hosteleria de Jerez.
Asociacion Frontera Sur (Red Guadalinfo
Centro de Formacion El Zagal

Fundacion Secretariado Gitano

Camara de Comercio de Jerez.

FAISEM

Mesa técnica de empleo

PUNTO FORMATIVO DE INSERCION

Punto formativo comienza en 2015 como una herramienta mas incluida dentro del

marco Incorpora de Obra Social ”la Caixa”, con el objetivo de aumentar las

oportunidades de acceso al mundo laboral para los usuarios de Incorpora con menores

posibilidades de encontrar empleo. Dirigido concretamente a colectivos en situacion

de vulnerabilidad, tales como personas con discapacidad, parados de larga duracién,

ex reclusos, jovenes en riesgo de exclusidén, inmigrantes y victimas de violencia de

Covwivenciov
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género, entre otros. En 2015 se han desarrollado un total de 3 acciones formativas con
una duracion de entre 250 y 300 horas.

1. Camarero/a de Restaurante y Bar

2. Camarera/o de piso

3. Operario de almacén
El principal objetivo del programa ha sido adaptar la oferta formativa a la demanda
empresarial de cada territorio, centrandose en los perfiles mas demandados por los
empresarios locales.

Con los siguientes resultados:

67 participantes en las diferentes acciones que se han beneficiado de la formacién y
han visto una mejora de su empleabilidad.

50 personas han realizado practicas profesionales en empresas colaboradoras.
25 empresas colaboradoras con el Programa.
37 inserciones de participantes en distintas empresas.

Trabajo en red con diferentes entidades del programa (Don Bosco, Cepa, Alendoy,
Arrabal...) y del territorio (Programa Labora, Voluntarios por otro mundo).

Colaboracién por parte de agentes sociales (CADE, Ayuntamiento de Jerez) y entidades
privadas (Consejo Regulador).

Participacion en Jornadas y Networking para difusion del programa.

To-live together
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NETWORKING ENLA CASA DE LAS MUJERES. wedio conmdeeni- ;
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AREA DE ACCION COMUNITARIA Y SOCIOEDUCATIVA

Trabajamos para...
e Construir espacios de encuentro, didlogo y cooperacién, que favorezcan la convivencia ciudadana
intercultural.
e Avanzar en una educacién inclusiva que gestione la diversidad como un activo.
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AREA SOCIOEDUCATIVA Y DE ACCION COMUNITARIA

PROGRAMAS DE EDUCACION

000 >4 nifi@s y jévenes

Partiendo de “La educacion es tarea de todos”, este afio hemos conseguido llegar a un

mayor numero de alumnado, implicar a un mayor nimero de familias y agentes

educativos en la tarea educativa. Destacamos, la incorporacion de la metodologia del

aprendizaje servicio como metodologia educativa , en la que ofrecemos al alumnado la

oportunidad de aprender haciendo un servicio a la comunidad( se han realizado dos

aprendizajes servicios “Un guia para secundaria” y “Un periddico para mi instituto”)

LOGROS:

Covwivenciov

Trabajo coordinado en el seguimiento de casos con las diferentes areas de
CEAIN, centros educativos vy recursos comunitarios, que han permitido
optimizar las intervenciones y alcanzar objetivos previstos.

Informacién, asesoramiento y seguimiento en casos de solicitudes de becas
escolares (caso especial: Alumno apatrida)

Realizar una Convivencia Intercultural anual en el CEIP Torresoto
Coordinaciones en el marco de la mesa técnica de absentismo escolar y del
Proceso comunitario de la zona sur de Jerez

Creacion de dos grupos de Mediadores y agentes promotores de la convivencia.
Elaboracién de dos periddicos “RV” y “South Side”

Creacion de un blog para jévenes, realizado por jovenes “Lo que me interesa”
http://alumnos2dastaregia.blogspot.com.es/

Realizamos actividades interculturales dirigidas a los nifios y nifias de familias
itinerantes de la Feria de Jerez y Mediacidn con las familias que se ubican en los
alrededores.

Gracias a las coordinaciones constantes con el voluntariado, se han podido
realizar las actividades de refuerzo escolar y el taller de espafiol dirigido a
nifios y ninas del CEIP San Juan de Dios.

Vi =
vre ensemble To-live & sla3 I

16


http://alumnos2dastaregia.blogspot.com.es/

Memoriaw CEAIN 2015

Centros educativos implicados
CEIP Torresoto, CEIP Al Andalus, IES Romero Vargas, Colegio Las Esclavas, CEIP San
Juan de Dios, IES Drago (Cadiz) IES San Telmo, IES Asta Regia, CEIP Poeta Carlos
Alvarez, IES Josefa de los Reyes.

= Alumnado atendido proyecto Prevencion de absentismo escolar: 443

= Alumnado atendido en Proyecto Educar para la Convivencia: 281

= Alternativa a la expulsién: 24 alumnos/as

= Riesgo de Absentismo: 16

= (Casos de absentismo: 8

= Refuerzo escolar: 31 nifios y nifias

= Taller de Espafiol: 09 participantes

= Grupo de jévenes: 12 “Los angeles de CEAIN”

= ApS:60

= Agentes promotores de la convivencia (jovenes):25

= Mediadores escolares (nifios/as):27

= Participacion en talleres educativos: 512

= Familias atendidas proyecto Prevencidon del absentismo escolar:120

= Familias atendidas en el proyecto educar para la Convivencia: 85

= Encuentro intercultural: 150

= Dificultades socioeducativas y talleres: 55

= Agentes educativos implicados en el Proyecto Prevencion del absentismo:20

= Agentes educativos implicados en Proyecto Educar para la convivencia: 15

= Talleres realizados: Cuatro talleres a familias en el tema de adolescencia, 02
talleres para las familias de Habitos de Estudio, 2 Talleres para la formacion de
mediadores y agentes promotores de la convivencia, 03 taller del transito de
primaria a secundaria, talleres de Habitos y rutinas, rumores en torno a la
Inmigracion, habilidades sociales, control de nuestras emociones, relajacion,
convivencia positiva en el aula de clase, Autoestima e imagen personal.

Conwi - Vi )
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Estrategia Stop Rumores (22 FASE)

OBIJETIVOS:

Luchar contra los rumores negativos sobre la poblacion inmigrante, y que afectan a la
convivencia, a través de la sensibilizacion que llevaradn a cabo los agentes antirumor,
encargados de presentar el proyecto y de formar a otros agentes antirumor.

Grupos y entidades donde se desarroll6 esta fase

Fundacidn Secretariado Gitano.
IES Vega del Guadalete de la Barca de la Florida

Grupo mujeres (Programa de Macarena)

Programa Incorpora (Ceain)

Centro de Educacion Permanente El Aljibe(6 sesiones)

Ateneo de Jerez

Universidad de Cadiz, con estudiantes del Grado de Trabajo Social.

IES de la Barca de la Florida

Se han beneficiado de estas acciones (formacidn y presentacidon) aproximadamente

unas 200 personas.

Covnwivenciov

Vivre ensemble 3
— To-live together @i IO

18


http://www.uca.es/es/

Memoriaw CEAIN 2015

Colaboracién en la busqueda de documentacion sobre dos nuevos rumores:

Matrimonios mixtos y Violencia de género.

La Zona Sur en positivo
Formacion agentes promotores de convivencia en la Zona Sur

OBJETIVOS GENERALES

Abordar el tema de la diversidad y la convivencia en la Zona Sur a través de una red de
agentes promotores de la convivencia, que facilite la difusion de mensajes, actitudes y
estilos de comunicacion respetuosos e inclusivos.

Colectivos, grupos y entidades donde se realizaron formaciones:

Parroquia San Pablo

Ampa de Romero Vargas

Servicio de A. Socio educativa a infancia y adolescencia (SASIA)
CEIP Poeta Carlos Alvarez

Centro de Salud San Telmo

Colectivo de mujeres de San Telmo

Grupo Comunitario Proyecto ICI

Mas de 100 personas se beneficiaron de estas intervenciones formativas.

Covnwivenciov
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GESTION Y DINAMIZACION DEL VOLUNTARIADO

Acogida del Voluntariado:

Incluye las entrevistas iniciales y la introduccién en el area de Trabajo donde
desarrollara el/la voluntario/a su colaboraciéon. En el afio 2015 he realizado 29
entrevistas a personas que deseaban ingresar como voluntarias

Dinamizacion del Grupo de Voluntariado De CEAIN:

Seguimiento de altas, bajas e incidencias del personal voluntario, en coordinaciéon con
los responsables de los diferentes equipos de CEAIN. Organizacién de un encuentro
con los nuevos voluntarios/as

Promocion de la participacion En actividades de sensibilizacion y actos publicos donde
participa CEAIN.
» Asistencia a 3 reuniones del Consejo Voluntariado
» Colaboracion con la Asociacion Entrecuturas: Exposicion y Mesa redonda.
» Participacion en Encuentro de las entidades de voluntariado, organizado por el
Consejo del voluntariado del Ayuntamiento de Jerez. Abril.
> Organizacién Dia Internacional de Africa:
6 reuniones con asociaciones organizadoras
1 reunidn con asociacion senegaleses
2 reuniones con grupo de mujeres
Participacidn en todas las actividades

Formacidon A través de la “Escuela del Voluntariado” de Andalucia Acoge. En 2015 se
han gestionado cuatro cursos, entre Mayo y Noviembre.
e Expulsiones e internamientos. Medidas cautelares y recursos

e Jbvenes: integracion y crisis de identidad
e Metodologias para fomentar la participacion ciudadana
e Resolucion de conflictos en diferentes dmbitos

Colaboracion con el Programa de Voluntariado de la Universidad De Cadiz, asi como
con universidades extranjeras, para acoger a estudiantes en practicas.

Conwi - Vi )
ovwivenciov ivre ensemble TolhoT ; gh.a I 20



Memorviaw CEAIN 2015

Enero o BB e Bl s Bl

2016 =

N

Ciath (Une apucsta pov la integracisn’

Redes sociales. Dinamizacién de la pagina de Facebook de CEAIN que ya ha superado
los/as 1.000 seguidores/as.

Realizacion de calendario de fotos 2016 con la colaboracion fotografica de Teresa
Fuentes.
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INTERCULTURALIDAD Y COHESION SOCIAL
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PROCESO COMUNITARIO DE LA ZONA SUR DE JEREZ
PROYECTO ICI
El Proyecto de Intervencién Comunitaria Intercultural es una iniciativa promovida por Obra
Social “La Caixa” en diferentes territorios del pais, en colaboracion con entidades sociales y
ayuntamientos. En la Zona Sur de Jerez, se viene desarrollando desde septiembre de 2010,
impulsado por CEAIN en colaboracidn con el Ayuntamiento de Jerez, Junta de Andalucia,
Céritas, Fundacién Secretariado Gitano, asi como otras entidades sociales y diferentes
colectivos ciudadanos implicados.
En 2015 finalizamos la segunda fase del Proyecto dando comienzo una tercera y ultima etapa,
resultando los siguientes hitos durante 2015.
=  Compromiso institucional por la Zona Sur
El Ayuntamiento de Jerez, Fundacion “la Caixa”, la Junta de Andalucia, CEAIN (Centro de
Acogida de Inmigrantes), Cdritas y Fundacion Secretariado Gitano firman un compromiso
publico para dar continuidad al proceso comunitario emprendido en la Zona Sur.
=V Encuentro Comunitario “Juntos hacemos Zona Sur”
Casi 200 personas participan en el Encuentro Comunitario de Zona Sur. El pasado 25 de
febrero de 2015, colectivos ciudadanos y asociaciones, técnicos y representantes de la
administraciéon publica, asistieron al evento donde se compartieron los avances vy
actuaciones que se estdn desarrollando en el marco de la Programacion Comunitaria
Intercultural en la zona Sur de Jerez.
= Espacios Técnicos de Relacién
Se han celebrado dos encuentros en 2015, orientados de una parte a profundizar en el
ambito de la Educacidn Comunitaria en el mes de febrero, y de otra a desarrollar la
Actualizacidon de la Programacion Comunitaria en el mes de noviembre, donde participaron
65 profesionales de diferentes recursos técnicos implicados, del ambito educativo,
sanitario, social y laboral.
= Programa de Prevencion del absentismo escolar e integracion socioeducativa.
El fracaso escolar, el absentismo y la exclusidon son problemas en los que confluyen una
gran variedad de factores de tipo escolar, familiar y social fuertemente relacionados. Por
Covwivenciov Vivre ensemble - %
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ello, en el marco del proceso comunitario se ha acordado un programa de accién

impulsado por los centros educativos de la Zona Sur, con la implicaciéon de Ayuntamiento

(Educacién, Juventud, Servicios Sociales, Distrito, Medio Ambiente) y el Equipo de

Educacion de CEAIN.

- Acciones preventivas y de refuerzo del vinculo con el sistema educativo, con medidas

- Acciones especificas dirigidas a alumnado de secundaria en riesgo de abandono
escolar:

En conjunto, han sido beneficiarios/as de este programa un total de 319 alumnos/as y 90

familias.

Escuela Deportiva Zona Sur

El Proyecto de Escuelas Deportivas Zona Sur es una muestra mas que valida la metodologia
comunitaria. Distintos agentes de la zona, educativos, de salud, comunitarios alnan sus
esfuerzos para conseguir un objetivo comun: realizar una oferta multideportiva asequible y
accesible para todos los nifos y nifias de la zona, baloncesto, patinaje, gimnasia ritmica.

El resultado es una oferta deportiva integrada, coordinando horarios, instalaciones y
recursos, en el que ya participan mas de 187 nifios y nifias de la Zona Sur.

Programa Saludable: “La Zona Sur por la Salud: Juntos por la Convivencia”

Han participado mas de 20 entidades y colectivos durante dos meses contando con la
participacion de |@s vecin@s y profesionales de la Zona Sur. Bajo el lema La Zona Sur se
moviliza en torno a la Salud. éTe mueves tu?, se han desarrollado un intenso programa de
actividades centrado en la promocion de la salud desde la convivencia y con la implicacién
ciudadana, tales como:

Caminatas saludables “por un millén de pasos”

= Taller de primeros auxilios

= Taller de ejercicio fisico y alimentacidon saludable

= Taller de empoderamiento en las relaciones afectivas

= Taller de diabetes y control de la glucemia

=  Gymkana juvenil

= Stand informativos con tematicas saludables

En estas acciones han participado alrededor de 800 vecinos/as de la Zona Sur, que han podido
profundizar y mejorar sus habitos de vida, fomentar las acciones que tienden a evitar, reducir
o retrasar el inicio del desarrollo de factores de riesgo, conocer los factores medioambientales
y sociales que inciden sobre la salud, asi como promover las relaciones entre vecinos/as como
primer paso para generar entornos saludables.

Covwivenciov

Escuela Abierta “Verano Sur” 2015

La Escuela Abierta “Verano Sur” es una iniciativa comunitaria que comenzé en 2013 en la
Zona Sur de Jerez, se ha convertido en una experiencia de aprendizaje creativa y ludica.
Este afio se ha dado un salto cualitativo con la implicacion de mas recursos y la posibilidad
de ampliar la intervencién. Se desarrollé en dos centros educativos: CEIP Juventud y CEIP
Federico Mayo. Los ejes tematicos girardn en torno a la salud, medio ambiente, diversidad,
igualdad, paz, gestion de emociones, arte creativo, etc. La EAV se ha estructurado en 3
bloques:

=  CURSO PREMONITORES

Vi =
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=  TALLERES CON FAMILIA
= CAMPAMENTOS URBANOS

El campamento urbano ha contado con 225 nifios, nifas y jovenes. Para las familias lo mas
importante es que haya un espacio donde los nifios puedan tener un verano creativo,
divertido y con acceso a la cultura.

Los talleres de familia han sido todo un éxito, disefiados a partir de opinién de las familias,
hecho que ha permitido una alta participacién. Se han desarrollado 7 talleres con de
diferentes temadticas: Nutricién y habitos de salud, cocina creativa, risoterapia,
comunicacion no violenta, movimiento corporal, autoconocimiento, elaboracion de
productos de limpieza caseros, con la participacion de un centenar de personas.

Veinticinco son los jévenes que se han formado en el curso de premonitores, en tematicas
como la participacidon ciudadana, el voluntariado y la diversidad. Para completar su
formacidn, estos alumnos y alumnas han realizado las practicas en la propia Escuela
Abierta.

Arte Mural en el Centro de Salud San Telmo
De la mano de I@s jovenes que participan en el espacio Zona Joven — Zona Sur le
cambiamos el rostro a nuestro Centro de Salud San Telmo.

Encuentro de comunidades religiosas

El pasado 14 de enero se constituyd una comision de trabajo para promover el didlogo y el
encuentro entre las comunidades religiosas presentes en la Zona Sur. En esta comisién
estan participando representantes de las comunidades religiosas catdlica, musulmana vy
evangélica. Se inicia asi un camino enfocado a poner en valor el trabajo comunitario de
estas comunidades religiosas, asi como el didlogo y el respeto a la diversidad religiosa
como un activo de la Zona Sur.

Datos Globales:
80 Actividades

4.000 Participantes

Vivre ensemble ;
— To-live together @3 IO

24



PROYECTOS Y ENTIDADES FINANCIADORAS

ACCESO A LA VIVIENDA
PRISIONES
TEJIENDO ESPACIOS DE ENCUENTRO

STOP RUMORES
NEMESIS
MUJER
CAMBALACHE

GLOBALEMPLEA

ICI (Intervencién Comunitaria Intercultural)

INCORPORA
EDUCAR PARA LA CONVIVENCIA

APOYO A LA NORMALIZACION Y
MEDIACION INTERCULTURAL
PREVENVION DEL ABSENTISMO ESCOLAR

CONVENIO COLABORACION CON
AYUNTAMIENTO DE JEREZ

Covwivenciov Vivre ensemble
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= S *  GOBIERNO  MINISTERIO

=5 DEESPANA  DESANIDAD,SERVICIOS SOCIALES
b S E IGUALDAD
2WY =

/ POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

SECRETARIA GENERAL
DE INMIGRACION Y
EMIGRACION

MINISTERIO
DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL DIRECCION GENERAL DE
MIGRACIONES

UNION EUROPEA

FONDO EUROPEO
PARALA
INTEGRACION

Por una Europa plural

SECRETARIA GENERAL
DE INMIGRACION Y
EMIGRACION

MINISTERIO

DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL DIRECCION GENERAL DE
MIGRACIONES

@
Obra Social "la Caixa”
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JUNTA OE AHDRLUCIA

~~~ Ayuntamiento
N
~~ de Jerez
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