


En CEAin llevamos 30 años trabajando para construir una sociedad
inclusiva e intercultural. Nuestro foco de atención está en las personas
más vulnerables, especialmente el colectivo migrante. Nuestra entidad
forma parte de la federación Andalucía Acoge.

Nuestro trabajo es facilitar el pleno acceso a los derechos de ciudadanía,
evitar la exclusión social y promocionar espacios de convivencia.
Promovemos el acceso, en condiciones de igualdad, a los diferentes
recursos y servicios de la comunidad, independientemente del origen
cultural, religioso o nacional de las personas.

Nuestro compromiso es avanzar en una ciudadanía intercultural, que
combata la exclusión social e incorpore la gestión de la diversidad cultural.
Para ello, acompañamos nuestros análisis críticos con propuestas
sociopolíticas a corto, medio y largo plazo.

Nuestra fortaleza es estar cerca de las personas con las que trabajamos,
detectando y analizando necesidades para buscar conjuntamente
respuestas adecuadas.

MISIÓN/VISIÓN
¿Quiénes somos?
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CIFRAS QUE CUENTAN

 PERSONAS APOYADAS EN 2022

 296 PERSONAS ACOGIDAS 

2.053

363 PERSONAS ASESORADAS 
EN MATERIA DE EXTRANJERÍA

208 PERSONAS ATENDIDAS 
EN CENTROS PENITENCIARIOS

 160 PERSONAS APOYADAS EN 
EL ACCESO A LA VIVIENDA

62 MUJERES PROTEGIDAS ANTE 
LA VIOLENCIA DE GÉNERO

169 PERSONAS CONSIGUEN 
LA INSERCIÓN  LABORAL

Memoria CEAin | 2022



18-30
36.3%

30-45
30.3%

45-60
20%

Menores
8.1%

+60
5.2%

0 250 500 750

España  

Marruecos 

Colombia 

Honduras 

Venezuela 

Perú 

Ucrania 

Bolivia 

Argelia  

Mujeres
52.7%

Hombres
47.3%

EDADES PRINCIPALES NACIONALIDADES

SEXO

ÁREA SOCIAL: 909

ÁREA DE FORMACIÓN Y EMPLEO: 734

ÁREA SOCIOEDUCATIVA: 410

Además, 1.116 personas han participado en el Proceso Comunitario
Intercultural de la Zona Sur de Jerez.

PERSONAS APOYADAS POR ÁREAS
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PLAZAS DE ACOGIDA 
TEMPORAL

151
PERSONAS ACOGIDAS

296



131 personas acogidas.
50 plazas en dispositivos de alojamiento.

71 personas acogidas (95% familias con menores).
43 plazas en 7 dispositivos de alojamiento.

ACOGIDA
Programa de Atención Humanitaria

Programa de Protección Internacional

Acogida de jóvenes extutelados

82 jóvenes extutelados acogidos.
53 plazas en 9 dispositivos de alojamiento.

Dispositivo para mujeres migrantes

5 familias apoyadas (12 personas entre mujeres y menores).
1 dispositivo con 5 plazas.
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ÁREA SOCIAL

El año 2022 ha venido marcado indudablemente por la guerra de
Ucrania. Dar respuesta a la crisis humanitaria derivada de este
conflicto ha sido una de nuestras prioridades. Hemos atendido a
un gran número de familias, en su mayoría mujeres con niños,
acompañando en los procesos de solicitud de protección
internacional y también ofreciendo una información veraz ante la
gran proliferación de bulos y desinformaciones en cuanto a la
acogida de estas personas.
La crisis socioeconómica derivada de la pandemia sigue causando
estragos entre la población más vulnerable. El difícil mercado de
vivienda unido al escenario laboral, hacen que muchas familias no
puedan satisfacer sus necesidades sin el apoyo de entidades
sociales y servicios públicos. Hoy más nunca es necesario el trabajo
en red para poder acompañar de manera integral y efectiva a las
familias que atendemos. Es por ello que CEAin participa en
diferentes espacios y mesas de trabajo, lo que nos permite una
mayor coordinación y mejora de las intervenciones. Formamos
parte de la Red de Integración Social, la Mesa Local de
Convivencia, la Comisión de Personas Sin Hogar, el Consejo
Local de la Mujer, la Mesa de Absentismo, la Red Antena Sur
contra la Trata, etc.



Hemos acompañado en la búsqueda de vivienda a personas vulnerables, enseñándoles a usar las plataformas de búsqueda online, 
 presentarse ante los propietarios, saber qué derechos y deberes tienen ante los arrendamientos, etc. También  ha sido fundamental la
mediación con propietarios, para conseguir y mantener los alquileres, resolver discrepancias entre arrendador y arrendatario e identificar
casos de abusos o discriminación. El asesoramiento en casos de desahucio y la coordinación con servicios sociales ha sido clave para que
no se vulneren los derechos fundamentales.

Hemos facilitado ayudas de emergencia: alquiler, suministros, alimentación, etc. que han cubierto diversas situaciones de vulnerabilidad
extrema en coordinación con otras entidades públicas y privadas. Disponemos de un recurso de alojamiento para mujeres con cargas
familiares no compartidas: un espacio seguro donde desarrollar itinerarios de inclusión, trabajando de manera integral con las familias. 

A través de nuestros programas de intervención en centros penitenciarios (Puerto  II y Puerto III) mejoramos la calidad de vida de las
personas internas en situación de vulnerabilidad. Mediamos con los familiares de las personas privadas de libertad y con los
profesionales de los centros penitenciarios.
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PROTECCIÓN INTERNACIONAL Y ATENCIÓN HUMANITARIA

Punto informativo para familias ucranianas explicándoles el trámite de solicitud para la protección temporal y el sistema de acogida
para solicitantes sin medios económicos para vivir en España de manera autónoma.
Canal de ayuda a las familias con apoyo de alimentos, compra de ropa, productos de higiene, etc. 
Canal de comunicación con la oficina de Asilo de Cádiz, para solicitar cita a las familias sin medios o competencias digitales.
Derivaciones a CEAR de las familias que necesitaban un recurso de urgencia antes de acceder al sistema de acogida.
Asistencia psicológica y clases de español.

El programa de acogida para solicitantes y beneficiarios/as de la Protección Internacional en España tiene el propósito de dar acogimiento
a personas que no pueden volver a sus países porque su vida corre peligro. Más de 89,3 millones de personas en todo el mundo se han
visto obligadas a huir de sus hogares, según datos registrados por ACNUR.  
2022 supuso un hito para el programa de protección internacional en España y en Europa. El 24 de febrero Rusia declaró la guerra a
Ucrania y los estados miembros de la UE activaron sus protocolos de urgencia ante la inminente llegada de personas que venían huyendo
de la guerra en busca de protección y a las que había que dar una respuesta de acogimiento digna. CEAin y Andalucía Acoge se sumaron
al plan de urgencia para dar respuesta a esta grave situación. Ampliamos 12 plazas para recibir a familias de Ucrania en nuestros pisos.
Además, elaboramos una estrategia de acogida con las siguientes acciones: 

Memoria CEAin | 2022



Atención social: ofrecido por equipo de las técnicas de acogida.
 Asistencia jurídica y la posibilidad de solicitar una entrevista individual con la abogada para recibir orientación jurídica y legal. 
 Asistencia psicológica.  
 Talleres: Economía doméstica, remedios caseros, sexualidad consciente, igualdad de género, alimentación saludable, etc.
Actividades de ocio: Visitas a Cádiz, Sevilla, Parque Natural Los Toruños, granja-escuela, playa, Costa Jump, visita a exposiciones,
encuentros deportivos, etc.

Además, continuamos dando acogida personas de otras nacionalidades que se encuentran en situaciones de conflicto y crisis
humanitaria. Seguimos acogiendo a familias de Afganistán que llegan huyendo de la persecución de los talibanes y familias sirias que
llegan a nuestros recursos a través de los programas de rescate organizados por el gobierno de España. También a personas de
Latinoamérica que suelen llegar al país por aeropuerto. 

En el programa de Atención Humanitaria acogemos a personas que vienen de forma irregular, por vía marítima (pateras) o saltando la
valla de Melilla. El perfil en este caso suele ser de hombres solos o familias monoparentales. Les ofrecemos:
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Itinerarios sociolaborales individualizados: clases de español y talleres de habilidades sociales y crecimiento personal. 
Los jóvenes con permiso de residencia, son beneficiarios de programas de empleo como Globalemplea o Incorpora Joven. 
Los demás van realizando acciones formativas que no precisan residencia legal en España.
Acompañamientos individualizados en atención psico-emocional.
Acercamiento a la formación reglada: Algunos jóvenes han sido matriculados en ESPA (Educación Secundaria para Adultos),
otros en Formación Básica y otros en Formación de Grado Medio. Uno de nuestros chicos recibió en 2022 el Premio a la
Excelencia Educativa de Jerez.

Una de nuestras principales líneas de trabajo sigue siendo el acompañamiento a jóvenes extutelados. Una vez cumplidos los 18
años, estos niños y niñas que llegaron solos a nuestro país, se quedan fuera del sistema de protección de menores, abocándose a
una situación de riesgo y de vulnerabilidad. En el año 2022 hemos acogido a 82 jóvenes en las 48 plazas del programa de inserción
laboral y social para jóvenes inmigrantes que hayan estado bajo las medidas del sistema e protección de menores y 5 plazas en el
programa Senda.  ¿Qué les ofrecemos?

APOYO A LA JUVENTUD EXTUTELADA
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Especial atención a casos de vulnerabilidades sanitarias; jóvenes con diversas necesidades relacionadas a sus estados de salud
que precisan de mayor atención y acompañamiento.
Asesoramiento y acompañamiento en materia jurídica y de extranjería. Gestiones consulares y en Oficina de Extranjería de Cádiz.
Acciones lúdicas y formativas en el ámbito comunitario: Taller Circo Social, Arte mural, Taller de comunicación en tu barrio, etc. 
Actividades deportivas, torneos de fútbol, etc.
Acciones de ocio y tiempo libre: salida a la playa, a la piscina municipal, cinefórum, etc.

Además de los jóvenes que tenemos en nuestros pisos, desde el servicio de acogida hemos atendido a 46 chicos extutelados en
situación de alta vulnerabilidad y sinhogarismo con necesidades diversas: información y acompañamiento en materia jurídica de
extranjería, atención sanitaria, búsqueda de recursos de alojamiento, etc. De estos 46 chicos, 24 han sido derivados con plaza
asignada a recursos de alta intensidad o mayoría de edad. Con el resto de los chicos se cubrieron las necesidades que manifestaban.
CEAin se ha convertido en referente para jóvenes extutelados, no solo por las derivaciones a alojamientos, sino por estar disponibles
para asesorarles en cualquier ámbito. 

El balance de 2022 ha sido muy positivo, muchos de los jóvenes han alcanzado la emancipación, 30 han conseguido un
contrato laboral y 47 han obtenido su permiso de residencia.



734 

FORMACIÓN Y EMPLEO

personas orientadas.

itinerarios de inserción laboral.545
152 participantes en formaciones prelaborales.

participantes en cursos de formación ocupacional.100 50 empresas colaboradoras.

personas insertadas laboralmente.169
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En 2022 continuamos con la actividad presencial en la realización de las formaciones ocupacionales, preformaciones y prácticas no
laborales en empresas. A lo largo del año, desarrollamos las siguientes acciones ocupacionales: Ayudante de Camarero/a de Catering,
Auxiliar de Carnicería-Charcutería, Personal de Sala y Reposición, Montaje de Instalaciones Solares Fotovoltáicas, Personal Polivalente
de Supermercados: Frescos y Charcutería, Atención Sociosanitaria a personas en el domicilio, Actividades Auxiliares de Comercio,
Operaciones Básicas de Cocina, Manipulador de Alimentos, Operario de Carretillas Elevadoras, Mantenimiento y Rehabilitación
Psicosocial de Personas en Domicilio. Hemos contado con la colaboración de 13 empresas para la ejecución de las prácticas no
laborales de todos los proyectos del área. 



ÁREA SOCIOEDUCATIVA Y DE ACCIÓN COMUNITARIA

256 menores participantes y 

menores reciben refuerzo educativo.59
jóvenes participantes en espacios educativos no formales.223
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154 personas participan en talleres de sensibilización.

Desde el área socioeducativa de CEAIN seguimos trabajando por la equidad educativa, respetando la diversidad y promoviendo una
convivencia que permita crecer a los menores y sus familias en un ambiente sano y feliz. Intentamos hacer realidad los sueños de
niños y niñas, trabajamos por su éxito escolar y educativo, con el apoyo de sus familias y de la comunidad. 
Durante el curso 2022, hemos llevado a cabo actividades junto a los centros escolares como: el Día de la Paz en CEIP Sagrada Familia,
el Día de la Diversidad con IES Romero Vargas, talleres de español en CEIP Luis Vives, convivencias interculturales con familias de zonas
oeste y sur y campaña para el cuidado del medio ambiente con familias, menores y jóvenes de la zona sur.

137 familias apoyadas.



UNIENDO FUERZAS: Las Colonias han estado conectadas a la Escuela Abierta de
Verano y el Centro Abierto a la Zona Joven del proceso Comunitario Intercultural.

BUENA PRÁCTICA:  Este curso, los grupos de CPI contaron con el apoyo de los
jóvenes que estuvieron en el programa de pequeños y fueron formados como
monitores de ocio y tiempo libre. Nos ayudaron en el campamento en la Hacienda
Barriche, en el que participaron 44 menores, 5 monitores de apoyo y 2 técnicas.

También impartimos formaciones de Mentoría y de Vida al aire libre destinadas a
jóvenes tanto de la zona sur como la zona oeste de Jerez, en el marco del proyecto
Conéctate a tu entorno haciendo comunidad.

Al final del año organizamos un belén viviente con la participación de familias y
menores del Programa CaixaProinfancia.

- Refuerzo educativo.
- Educación no formal y tiempo libre.
- Apoyo educativo familiar.
- Atención psicoterapeuta.
- Ayudas para equipamiento escolar.

51 familias 
y 122 menores apoyados/as
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- CEIP Montealto

- CEIP Torresoto
- CEIP Al Andalus

- CEIP Federico Mayo
- CEIP Federico García Lorca

- CEIP Poeta Carlos Álvarez
- CEIP Juventud

- CEIP Madre de Dios
- CEIP Sagrada Familia

- CEIP San Juan de Dios
- CEIP Luis Vives

- CEIP Isabel la Católica
- IES Asta Regia

- CEPER Victoria Alba
- Escuelas Profesionales SAFA
- IES Francisco Romero Vargas

- IES Josefa de los Reyes
- IES Santa Isabel de Hungría 

 



18 CENTROS EDUCATIVOS COLABORADORES:
ACCIÓN EN LOS COLEGIOS



SENSIBILIZACIÓN

- 71 personas participan en acciones de sensibilización contra los
discursos y los delitos de odio, con asesoramiento a posibles
víctimas y formación a futuros profesionales del ámbito social.

- 65 personas son sensibilizadas en la Estrategia Antirumores.

- Participamos en la Edición de Jerez-África 2022 y en la Feria de
la Diversidad.

 - Formamos parte de la Mesa Local de Convivencia de Jerez,
coordinándonos con las demás entidades sociales para la
sensibilización en fechas destacadas.
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PROCESO COMUNITARIO INTERCULTURAL DE LA ZONA SUR JEREZ

actividades.participantes en 1.116 364

El Proceso Comunitario Intercultural de la Zona Sur, liderado por el Ayuntamiento de Jerez, sigue siendo una apuesta firme de CEAin. En
2022 hemos contado con el apoyo municipal, a través del convenio suscrito para el Programa de Integración de Inmigrantes y
Dinamización Comunitaria, y con la implementación de la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesión e inclusión Social, a través del
Proyecto Zona Sur: Territorio con oportunidades. Gracias a la experiencia acumulada desde 2010, en ambas iniciativas mantenemos el
rol de entidad dinamizadora y hemos transferido los diferentes aprendizajes a la Zona Oeste.
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- Actividades en el Centro Comunitario Intercultural Marco
Marchioni: Zona Joven, Mujeres al Sur, Grupo H,
Conectando al Sur, PAFAE, Espacio Sur +60, Paseos
Saludables, Huertos Urbanos, etc.

-Celebración del VIII Espacio de Relación Interinstitucional.

-XI Encuentro Comunitario con 125 participantes entre
representantes institucionales, profesionales y ciudadanía.

-Celebración del XV ETR-CLIC "Revisando nuestra
programación comunitaria: una actualización compartida". 

- Verano abierto al Sur: desarrollado con la implicación del
Ayuntamiento de Jerez y con el apoyo económico de
Fundación “la Caixa”, con actividades de ocio y tiempo libre
para todas las edades.

ACTIVIDADES DESTACADAS



ZONA SUR: TERRITORIO CON OPORTUNIDADES

Aumentar el grado de personalización de los itinerarios de inclusión sociolaboral, ajustándonos aún más a las situaciones de partida
de las personas, que en muchos casos requieren de estrategias que incidan en la desmotivación.
Reducir la brecha digital, formando en competencias para facilitar el acceso a servicios básicos, recursos formativos y de empleo.
Promover con los jóvenes la formación, orientación vocacional y espacios grupales de referencia que les permitan encauzar un
proyecto de desarrollo personal, social, formativo y laboral.
Preparar para la incorporación a un puesto de trabajo y ofrecer cualificaciones técnicas prelaborales ligadas a los sectores de empleo
con más posibilidades en el territorio.
Situaciones de alta vulnerabilidad: Espacios relacionales y formativos de apoyo mutuo específicos para mujeres, con diversidad de
perfiles tutorizados por profesionales para ayudar a avanzar en objetivos de crecimiento personal, sociofamiliar y comunitario. 
Promover la cultura de la participación ciudadana que pasa por la colaboración e implicación en objetivos comunes, así como
visibilizar y poner en valor las buenas prácticas.

En coordinación con el Equipo ERACIS del Ayuntamiento, hemos logrado responder a las necesidades de las personas desde el
acompañamiento en  itinerarios de inclusión social y laboral, contribuyendo a: 
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En 2022 continuamos realizando formaciones dirigidas a profesionales que trabajan en el día a día con colectivos vulnerables:
funcionariado, cuerpos de seguridad del estado, comunidad educativa universitaria, trabajadores y educadores sociales, psicólogos,
abogados, criminólogos, etc. Algunas de estas formaciones han sido:

- Formación en Intervención en violencia de género con mujeres migrantes.
- Formación en materia de trata. 
- Formación contra los discursos y delitos de odio.
- Jornada jurídica: "Derecho a la no discriminación y otros derechos fundamentales de las personas extranjeras" y “Derechos de
los menores extranjeros no acompañados, reforma RELOEX".
- Jornada formativa sobre Protección Internacional y Asilo, impartida junto a ACNUR, la Agencia de la ONU para los Refugiados. 
- Formación en “Identidades con múltiples pertenencias” destinado a futuros/as profesionales del ámbito socioeducativo. 
- Además, se han formado y constituido como Espacio Libre de Rumores las delegaciones de Educación y de Juventud de Cádiz.

FORMACIÓN A PROFESIONALES
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https://ceain.acoge.org/informacion-sobre-empleo/
https://ceain.acoge.org/informacion-sobre-empleo/
https://ceain.acoge.org/informacion-sobre-empleo/
https://ceain.acoge.org/informacion-sobre-empleo/
https://www.facebook.com/ACNUR?__cft__%5b0%5d=AZWiFmrAviheUoa4NQV88e9MIRzhYY5c6dRg49ZWHHpgIXIv-FB8EdDNkG6Yos9-Dej29oBO0yedY9j-5yWBAd9MfDiK9N-XvYbC5vKVOg9APAXe2dpn3dbW2XkkKKeXiKE&__tn__=-%5dK-R
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ESPACIOS DE CONVIVENCIA, CULTURA Y CREATIVIDAD
En 2022  creamos nuestro club literario intercultural con la participación de mujeres de Afganistán, Siria, Venezuela, Colombia, Sáhara,
Honduras, Haití, Ecuador, Inglaterra, Nigeria, Rumanía, Irán y España. Nos reunimos una vez la mes para compartir lecturas y
recuperar voces de autoras de diferentes países y épocas. 

Continuamos con nuestro espacio de costura creativa semanal donde se dan encuentro mujeres de diversos orígenes. Un lugar para
crear piezas artesanales únicas y lazos de amistad que duran ya años. Los beneficios íntegros de la venta de sus creaciones son
destinados a mantener el taller y actividades culturales y de ocio que ellas eligen. Fomentamos el reciclaje y la eco-sostenibilidad.



TRABAJAMOS POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO

- Formamos parte del Consejo Local de la Mujer de Jerez y
participamos en todas las acciones programadas para el 8 de marzo:
Día Internacional de la Mujer y el 25 de noviembre: Día Internacional
contra la Violencia de Género, acompañando en las manifestaciones
y con la redacción cada año de un manifiesto leído por nuestras
mujeres en representación del colectivo de mujeres migrantes en el
feminismo.

- CEAin cuenta una línea de igualdad y sigue luchando contra la
grave lacra la violencia de género con itinerarios, formaciones,
acompañamientos, fomento de redes de apoyo y creación de
espacios seguros.

Hemos atendido a 62 mujeres víctimas de violencia de género
y formado a 28 mujeres en prevención de violencia de género.
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Las clases de español en CEAin son diarias, adaptadas a todos los
niveles y son impartidas por nuestro equipo de Voluntariado. 

207 personas han participado en las clases de español y talleres de
apoyo a la integración e inmersión cultural.
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Celebramos el Día del Voluntariado participando durante varias
semanas en la elaboración de un monumento mosaico en
homenaje al voluntariado de nuestra ciudad, que se ha colocado
en el parque del Retiro. 

VOLUNTARIADO
 46 VOLUNTARIOS/AS EN 2022

https://www.facebook.com/hashtag/d%C3%ADadelvoluntariado?__eep__=6&__cft__[0]=AZWdz3jMK0yHYJHSeKC0fhx-YG-7vVCuabMgms39ywTjzqdfBxS-rKXOvW6B2SfzLcPri_AhM5IkGEPj0J9akCOqlyhCMBap6GqOyZ5-Hkx8GFZY6F2ugMmCF04fOavot_Q&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/voluntariado?__eep__=6&__cft__[0]=AZWdz3jMK0yHYJHSeKC0fhx-YG-7vVCuabMgms39ywTjzqdfBxS-rKXOvW6B2SfzLcPri_AhM5IkGEPj0J9akCOqlyhCMBap6GqOyZ5-Hkx8GFZY6F2ugMmCF04fOavot_Q&__tn__=*NK-R


30 ANIVERSARIO DE CEAIN
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Celebramos nuestro 30 aniversario en la Sala Paul con la presentación de la exposición Irrepetibes: Fotografías y testimonios de vida de
personas de doce países diferentes que han pasado por nuestra entidad. El acto de presentación corrió a cargo de los representantes de
Ayuntamiento, Ceain y Andalucía Acoge. Hicimos un repaso por los 30 años de la entidad en una mesa redonda con nuestro director,
Francisco Morales, Yolanda Rosado, autora de la obra Irrepetibles y algunos de sus protagonistas: Dominique Dosso, Sale Fofana y Kanita
Mukanovic. Finalizamos con un espacio de celebración y convivencia con aperitivo intercultural. Un día muy especial en compañía de
muchísimas personas que nos acompañan en nuestro día a día.



PROYECTOS Y FINANCIADORES
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NÉMESIS: Financiado por el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones y cofinanciado por la Unión Europea.

ÁREA SOCIAL

FAGUAS: Financiado por el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones y cofinanciado por la Unión Europea. 
.
PROGRAMA DE INSERCIÓN LABORAL Y SOCIAL PARA JÓVENES INMIGRANTES QUE HAYAN ESTADO BAJO LAS MEDIDAS DEL SISTEMA DE PROTECCIÓN DE MENORES   

TEJIENDO REDES DE APOYO: Financiado por la Diputación de Cádiz.

BOREAL: Financiado por la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación de la Junta de Andalucía con cargo a la asignación tributaria del 0,7% del IRPF. 
.
PRISIONES: Financiado por la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación de la Junta de Andalucía con cargo a la asignación tributaria del 0,7% del IRPF. 
. 
APOYO PARA ACCESO A LA VIVIENDA: Financiado por la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación de la Junta de Andalucía con cargo a la asignación tributaria del 0,7% del IRPF. 

. 
SADHANA: Financiado por la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación de la Junta de Andalucía con cargo a la asignación tributaria del 0,7% del IRPF. 
. 
SENDA: Financiado por la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación de la Junta de Andalucía con cargo a la asignación tributaria del 0,7% del IRPF. 
 
AMAL: Financiado por el Ministerio de Derechos y Agenda 2030, con cargo a la asignación tributaria del 0,7% del IRPF. 

TESERA: Financiado por la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación de la Junta de Andalucía con cargo a la asignación tributaria del 0,7% del IRPF. 

ATENCIÓN INTEGRAL A MUJERES MIGRANTES. POLÍTICAS MIGRATORIAS: Financiado por la Junta de Andalucía, Delegación de Gobierno de la Junta de Andalucía en Cádiz. 

TARHIB: Financiado por el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. 

EQUIPAMIENTO PROTECCIÓN INTERNACIONAL: Financiado por el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones.

ATENCIÓN HUMANITARIA: Financiado por el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. 

INVERSIONES ATENCIÓN HUMANITARIA: Financiado por el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. 

Desarrollado por Andalucía Acoge a través de CEAin y subvencionado por la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación de la Junta de Andalucía y el Fondo Social Europeo.



PROYECTOS Y FINANCIADORES
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GLOBALEMPLEA: Financiado por el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones y cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

PREVENCIÓN DEL ABSENTISMO ESCOLAR: Financiado por  la Junta de Andalucía. Consejería de Educación y Deporte.

ÁREA DE FORMACIÓN Y EMPLEO

INCORPORA: Programa de Fundación la Caixa que implementa CEAin en Jerez. 

EQUILEM: Financiado por el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones.

ÁREA SOCIOEDUCATIVA Y DE ACCIÓN COMUNITARIA

CAIXA PROINFANCIA: Programa de Fundación la Caixa que implementa CEAin en Jerez. 

OWO: Financiado por el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones y cofinanciado por la Unión Europea. 
.

 ACCIONES DE BASE COMUNITARIAS: Financiado por Fundación "la Caixa". 

CAMBALACHE: Financiado por el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones y cofinanciado por la Unión Europea. 

CONÉCTATE A TU ENTORNO: Financiado por Fundación "la Caixa". 

ERACIS - ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA COHESIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL: Financiado por la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación de la Junta de Andalucía. 

INTEGRACIÓN DE INMIGRANTES Y DINAMIZACIÓN COMUNITARIA: Financiado por el Ayuntamiento de Jerez. 

PROYECTO SMOOTH: Financiado por La Universidad de Cádiz.

STOP RUMORES: Desarrollado por Andalucía Acoge a través de CEAin y financiado por el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones y cofinanciado por la Unión Europea. 
.



Calle Vicario, 16. Jerez c/Segismundo Moret S/N 
Estancia Barrera, Jerez 

SEDE Y ÁREA SOCIAL ÁREA SOCIOEDUCATIVA 

C/Cartuja 2, 1ºB  Jerez 

FORMACIÓN Y EMPLEO

956 349 585 956 325 679 956 330 926

www.ceain.acoge.org /ceain /ceainjerez /ceainjerez info@ceain.org




