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Convivencia e inclusién social

MISION / VISION

Con mas de tres décadas de trayectoria, en CEAiIn seguimos firmes
en nuestro compromiso de construir una sociedad plenamente
inclusiva, justa e intercultural. Centramos nuestro esfuerzo diario en
acompafiar a las personas que se encuentran en situaciones de
mayor vulnerabilidad, prestando un apoyo especializado a la
poblacion migrante y caminando de la mano con la Federacién Sur
Acoge, de la que formamos parte activa.

Nuestra meta es clara: defender y garantizar el acceso real a los
derechos de ciudadania, anticiparnos a las dinamicas de exclusion y
consolidar espacios de convivencia vecinal seguros. Trabajamos
para asegurar que los recursos y servicios de nuestra comunidad
sean accesibles para todos y todas, eliminando las barreras del
origen cultural, la nacionalidad o las creencias religiosas.

Creemos firmemente en el valor de una ciudadania intercultural
capaz de erradicar las desigualdades y de entender la diversidad
como una riqueza. Por eso, unimos la reflexién critica con la accién,
impulsando propuestas sociopoliticas transformadoras con la
mirada puesta tanto en las urgencias del presente como en las
soluciones del futuro.

Sin duda, el motor de CEAin es la cercania: estar al lado de las
personas, escuchar de verdad sus realidades y disefiar, de forma
compartida, respuestas reales, eficaces y con impacto en sus vidas.
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CIFRAS QUE CUENTAN

337 PERSONAS ACOGIDAS

ﬁ
122 PERSONAS APOYADAS EN
EL ACCESO A LA VIVIENDA

2.611

PERSONAS APOYADAS EN 2025

N

1099 PERSONAS ASESORADAS
EN MATERIA DE EXTRANJERIA

50 MUJERES PROTEGIDAS ANTE
LA VIOLENCIA DE GENERO

264 PERSONAS LOGRAN
INSERCION LABORAL

=

216 ACCIONES
FORMATIVAS
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EDADES PRINCIPALES NACIONALIDADES
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i 77 jovenes extutelados acogidos

252 personas acogidas
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INTERVENCION SOCIAL

\ !

Durante el ultimo afio, hemos consolidado nuestro modelo de intervencion integral para garantizar los derechos y la igualdad de oportunidades de las
personas migrantes y en situacién de vulnerabilidad. A través de una acogida cercana y profesional, acompafiamos procesos de inclusién social,
regularizacion, acceso a la vivienda y autonomia personal. En el area social, hemos atendido a 1.304 personas a lo largo del afio y hemos realizado
5.562 actuaciones de acompafiamiento, orientacidn, asesoramiento y seguimiento.

Referentes en Extranjeria: Con la entrada en vigor del nuevo Reglamento de Extranjeria (Real Decreto 1155/2024), CEAin ha asumido un papel activo.
No solo hemos asesorado directamente a las personas afectadas, sino que nos hemos consolidado como referente provincial impartiendo formaciény
espacios de intercambio técnico para profesionales de administraciones publicas y otras entidades, con un total de 15 sesiones formativas sobre la
nueva normativa.

El reto de una vivienda digna: Ante la escasez de oferta y el incremento de precios, hemos reforzado la mediacion con personas propietarias, el
apoyo en la busqueda residencial, la gestion de ayudas econdmicas y la prevencion del sinhogarismo.

Lineas especificas de apoyo: Hemos mantenido nuestro compromiso con las mujeres con cargas familiares no compartidas, ofreciéndoles itinerarios
de proteccion e inclusion, asi como el acompafiamiento especializado a jovenes extutelados en su camino hacia una vida independiente.

Ayudas de emergencia social: La gestion de ayudas econdmicas ha seguido siendo un recurso vital para cubrir necesidades basicas de vivienda,
alimentacion, salud y documentacion, siempre vinculadas a itinerarios de autonomia.
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Un reconocimiento en el ambito penitenciario

Nuestra intervencion en los centros penitenciarios continda siendo
una linea estratégica esencial, facilitando asesoramiento juridico,
mediacion intercultural y el fortalecimiento de los vinculos familiares.
Este compromiso y trayectoria han sido reconocidos oficialmente
este aflo con la concesion de la Medalla de Plata al Mérito Social
Penitenciario por parte de las Instituciones Penitenciarias de Puerto
|, Puerto Il 'y Puerto Ill. Un galardén que pone en valor el rigor y la
humanidad de nuestra labor de reinsercion.

Trabajo en red

Ninguna transformacion real se hace en solitario. Por ello, seguimos
participando activamente en plataformas y redes colaborativas junto
a administraciones y agentes comunitarios. A pesar de las
dificultades en vivienda o empleo, nuestro compromiso permanece
intacto: defender la igualdad y asegurar que ninguna persona vea
limitados sus derechos por su origen o situacién econémica.

Accion formativa

VISADOS ¥ ESTANCIA
ESTUDI 05

En 2025 se desarrollaron 216 acciones formativas, informativas, de
sensibilizacion, capacitacidon y participacion comunitaria, alcanzando
un total de 1.821 inscripciones.

Estas actuaciones han permitido acompafiar a un elevado nimero de
personas en sus itinerarios de inclusion social. Gracias a ellas, se ha
favorecido la adquisicion de competencias personales, sociales vy
laborales, el conocimiento de derechos y recursos, el fortalecimiento
de redes de apoyo y la mejora de sus oportunidades de integracién y
participacion en la comunidad.
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I PROTECCION INTERNACIONAL

participantes en acciones formativas

personas acompafiadas en su proceso de inclusion

empresas colaboradoras para la insercién laboral

personas obtienen resolucion favorable

Durante 2025, el proyecto ha continuado ofreciendo una respuesta integral a personas solicitantes y beneficiarias de proteccion internacional,
acompafiandolas en sus procesos de acogida, inclusion y construccion de un proyecto de vida auténomo.

A lo largo del afio, se ha atendido a 252 personas procedentes de contextos muy diversos, lo que ha requerido una intervencion cercana, flexible y
adaptada a sus necesidades individuales y familiares. A través de un enfoque multidisciplinar, se ha trabajado de forma coordinada desde las areas
social, juridica, psicoldgica, educativa y laboral, poniendo siempre a la persona en el centro.

Acceso a derechos

Uno de los ejes fundamentales ha sido el ambito juridico. Gracias al acompafiamiento especializado, 66 personas han obtenido una resolucién
favorable de proteccién internacional, o que supone un paso decisivo hacia su estabilidad y seguridad.

Bienestar emocional

Desde el area psicologica se han realizado mas de un centenar de valoraciones e intervenciones, atendiendo tanto a personas adultas como a
menores. Este acompafiamiento ha permitido abordar situaciones de trauma, duelo migratorio y adaptacion, favoreciendo procesos de recuperacion
y fortalecimiento personal.

Inclusién social y educativa

Se ha garantizado la escolarizacion de menores y el acceso a recursos basicos. El servicio de traduccion e interpretacion ha sido clave para que mas
de un centenar de personas hayan podido comunicarse con los servicios de la comunidad y ejercer sus derechos en igualdad de condiciones.
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Empleo e insercidon laboral

El empleo ha constituido otro pilar clave. A través de itinerarios
personalizados, formacion vy colaboracion con el tejido
empresarial, se han generado oportunidades reales de acceso al
mercado laboral, alcanzando 70 inserciones laborales. Este
trabajo ha contribuido a mejorar la autonomia econémica y la
integracion social de las personas participantes.

Aprendizaje del idioma

Asimismo, el aprendizaje de la lengua ha sido un elemento
esencial. Mas de un centenar de personas han participado en
clases de espafol, avanzando en sus competencias
comunicativas y en su capacidad para desenvolverse en su
entorno cotidiano y laboral.

Fase de autonomia y vivienda

El proceso de acompafiamiento culmina en la fase de
autonomia, donde las personas consolidan su independencia.
En 2025, 24 personas han accedido a esta fase, logrando dar
el paso hacia una vida plenamente independiente, incluyendo
el acceso a vivienda a través de la intermediacién del proyecto.

En conjunto, los resultados obtenidos reflejan el impacto
positivo de una intervencién integral que no solo atiende
necesidades inmediatas, sino que impulsa procesos sostenidos
de inclusion. El proyecto demuestra ser una herramienta eficaz
para favorecer la autonomia, el acceso a derechos y la
integracién real de las personas en la sociedad de acogida.
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EMANCIPACION E INSERCION PARA
JOVENES EXTUTELADOS Y EN ALTA
VULNERABILIDAD

jévenes acompafiados en su proceso de emancipacion

joévenes han conseguido su insercion laboral

jévenes han participado en acciones de Formacion Profesional

Este recurso, desarrollado bajo el régimen de concierto social con la Junta de
Andalucia, ofrece un acompafiamiento integral en el proceso de emancipacién e
inclusion social y laboral de jévenes inmigrantes en la provincia de Cadiz, con
especial atencién a aquellos que han estado bajo el sistema de proteccion de
menores.

Hemos acompafiado a 71 jévenes que afrontan la transicién a la vida adulta con
grandes desafios, pero también con una enorme capacidad de esfuerzo y
superacion.

Regularizacién administrativa

21 jovenes han logrado regularizar su situacién documental. El asesoramiento y
acompafiamiento individualizado en materia de extranjeria han sido
determinantes para garantizar vias legales de permanencia y aportar estabilidad a
sus proyectos de vida.

Formacion académica y reglada

20 jévenes han accedido a estudios reglados para adultos. Entre ellos, destacan
cuatro estudiantes en Ciclos de Formacion Profesional —dos en Grado Medio
(Cuidados Auxiliares de Enfermeria; Soldadura y Caldereria) y dos en Grado Superior
(Proyectos de Edificacion; Sistemas Electrénicos y Automatizados)—, un estudiante en
Bachillerato y quince en Educacién Secundaria para Personas Adultas (ESPA) o
aprendizaje del idioma en la Escuela Oficial de Idiomas.
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Capacitacion para el empleo

46 jovenes han participado en acciones de Formacion Profesional para el Empleo (FPE) enfocadas a sectores con alta demanda en el mercado
actual. Las especialidades incluyeron prevencion de riesgos laborales en construccion, logistica, soldadura, energias renovables, mediacion
comunitaria, hosteleria, comercio, pesca y sector agrario.

Insercién laboral

28 jovenes han conseguido su insercién en el mercado de trabajo a lo largo del afio. Los sectores de contratacién con mayor representacion han
sido la construccién, la lavanderia industrial, las telecomunicaciones, las energias renovables, la panaderia, la hosteleria, el comercio, el ambito
deportivo, la pesca, el sector agrario y la intervencion social.

Mas alla del acceso al empleo o la formacion, el programa mantiene un firme enfoque comunitario. A través de la participacion activa en propuestas
sociales, culturales y deportivas, los jovenes han fortalecido sus redes de apoyo mutuo y su sentimiento de pertenencia, elementos indispensables para
desarrollar un futuro autbnomo en igualdad de condiciones.
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FORMACION Y EMPLEO

837 personas orientadas

622 participantes en formaciones prelaborales

61 9 itinerarios de insercion laboral

41 4 participantes en cursos de formaciéon
ocupacional

264 personas insertadas laboralmente

50 participantes en practicas no laborales

1 29 empresas colaboradoras .-_-,-_-
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A lo largo de 2025 hemos asesorado a cientos de personas en su proceso de insercion sociolaboral, mediante un enfoque integral que combina
orientacién, formacién, practicas formativas, intermediacion y acompafiamiento personalizado. A través de programas como Incorpora, Proyectos
Integrales, ERACIS+ e Itinerarios para personas vulnerables, hemos alcanzado los siguientes logros:

Itinerarios de inserciéon
Se han puesto en marcha 619 itinerarios personalizados de insercién laboral, dirigidos a mujeres y hombres en situacién de especial dificultad.

Formacioén ocupacional
414 personas han participado en acciones formativas ocupacionales en sectores como logistica, linea de caja y reposicién, hosteleria y limpieza en

hoteles, cocina, estética, barberia o atencién al cliente. En el sector de la construccién, de alta demanda, se ha formado a jovenes en Prevencion de
Riesgos Laborales (PRL) aplicada a albafileria y ferralla.

Formacion prelaboral y practicas

622 personas han realizado formaciones prelaborales para fortalecer sus competencias basicas e incrementar sus posibilidades de empleo. Ademas,
50 personas accedieron a practicas formativas en entornos reales de trabajo.

Alianzas empresariales e insercién

Gracias al trabajo con 129 empresas colaboradoras, se lograron mas de 236 inserciones laborales. En muchos casos, estas oportunidades supusieron
mucho mas que un empleo: jévenes que regularizaron su situacién administrativa por vias laborales, mujeres que retomaron su vida profesional tras
afios fuera del mercado y personas con trayectorias complejas que encontraron una nueva oportunidad para reconstruir su presente.

En CEAin creemos firmemente que el empleo es un derecho y una herramienta de justicia social. Por eso, seguimos generando caminos
reales hacia la autonomia, la inclusién y el reconocimiento de las capacidades de cada persona.
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AREA SOCIOEDUCATIVA Y DE ACCION COMUNITARIA

menores participantes familias apoyadas

planes de orientacion socioeducativa

Desde el area socioeducativa seguimos trabajando por la inclusién real en
la educacion, creando espacios seguros y bien tratantes para la infanciay la
juventud que participa en nuestros proyectos.

Realizamos una labor orientada a fortalecer las dinamicas familiares que
influyen directamente en el desarrollo de los nifios y nifias. Creamos
vinculos positivos dotando a las familias de herramientas para favorecer la
crianza, al tiempo que acompafiamos a los menores en la adquisicion de
valores, conocimientos y gestién emocional, con el propdsito de mejorar la
calidad de vida en los barrios. Gracias al trabajo comunitario, construimos
un sentido colectivo y garantizamos una intervencion multidisciplinar.

Impacto en nuestra comunidad

Programa CaixaProinfancia (Zona Sur): 50 familias atendidas y 111
menores apoyados.

Proyecto Mas Infancia (Zona Oeste y Picaduefias): 53 familias atendidas y
93 menores apoyados.

Proyecto Prevencion del Absentismo escolar: (Zona Sur) 97 menores y
41 familias.

Red Educativa: Colaboracion y coordinacion permanente con 22
centros educativos (12 CEIP y 10 IES) del territorio para la prevenciéon
del absentismo escolar y el seguimiento socioeducativo.
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EJES DE DINAMIZACION Y PARTICIPACION

En lugar de intervenciones aisladas, estructuramos nuestras actividades socioeducativas bajo tres grandes pilares que promueven valores esenciales:
Creatividad y aprendizaje ludico: Fomentamos la expresion artistica y la autonomia a través de talleres innovadores (escritura creativa, creacién de
instrumentos con reciclaje, roboética educativa con IA y salud bucodental). Destacan los tradicionales Pasacalles de Carnaval vecinales organizados con

la implicacion directa de las familias.

Convivencia e inclusion intercultural: El verano es el momento clave para la conciliacion gracias a nuestras Colonias Urbanas (bajo el lema "Una
vuelta al mundo") y las convivencias familiares de fin de curso, que refuerzan el sentimiento de comunidad y pertenencia.

Naturaleza, aventura y valores: Promovemos el ocio alternativo y el respeto al medio ambiente con el ya tradicional V Concurso de Castillos de
Arena en Cadiz y los campamentos de aventura de verano, espacios vitales para trabajar la motricidad, el compafierismo y la vida independiente.

Cartera de servicios especializados
* Refuerzo educativo, apoyo de logopedia y ayudas de equipamiento escolar.
¢ Educacién no formal, ocio y tiempo libre (Centro Abierto y Campamentos).
e Apoyo educativo familiar y atencion psicoterapéutica.




SENSIBILIZACION

participantes en las acciones de sensibilizacion

acciones de sensibilizacion y formacién

espacios de convivencia entidades participantes en la Red OWO

En 2025, continuamos impulsando acciones dirigidas a fomentar la convivencia
intercultural, con una especial incidencia en la sensibilizacion y la prevencién de los
discursos de odio. Para ello, contamos con el impulso de programas fundamentales
financiados por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, el Fondo
Social Europeo Plus (FSE+) y la Diputacion de Cadiz.

Red OWO (Jerez)

Se consolidé como un espacio colaborativo formado por entidades y profesionales
comprometidos con la defensa de los derechos humanos. A lo largo del afio se
desarrollaron talleres participativos, espacios de reflexién y encuentros para
favorecer el didlogo intercultural y la implicacién ciudadana. Asimismo, se
promovieron espacios de escucha y participacibn con personas migrantes,
fortaleciendo el tejido comunitario y las redes de apoyo.

Stop Rumores

Mantuvo su labor de sensibilizacién social mediante acciones destinadas a combatir
prejuicios y narrativas discriminatorias. A través de talleres y dinamicas grupales, se
fomento el pensamiento critico y el respeto a la diversidad. Ademas, se reconocieron
5 nuevos Espacios de Convivencia, reforzando el compromiso comunitario con la
igualdad de trato.
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Comunidades Solidarias

Reforzamos la prevencion de discursos de odio en el ambito educativo impartiendo talleres para combatir rumores y prejuicios, en
los que participaron 72 alumnos y alumnas de 4° de ESO. A través de este proyecto, se generaron ademas materiales divulgativos de
sensibilizacién para su difusién en redes sociales y distribucién en la comunidad educativa.

Mantenemos nuestra implicacion en la Mesa Local de Convivencia, fortaleciendo el trabajo conjunto con los agentes de la ciudad y
favoreciendo el intercambio de buenas practicas en favor de una ciudadania mas participativa e inclusiva.
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(/V\/ ==~ Ayuntamiento Junta N
. o deJerez de Andalucia

En el ultimo afio, el Proceso Comunitario de la Zona Sur de Jerez se ha consolidado como un motor imprescindible para la convivencia, la cohesion
social y la participacion ciudadana en el territorio. Desde CEAin mantenemos nuestro rol de entidad dinamizadora, trabajando en estrecha alianza con
el Ayuntamiento de Jerez.

e 32 acciones comunitarias de alto impacto vecinal.
e Mas de 660 personas implicadas activamente (vecindad y recursos técnicos).
e Consolidacién del Centro Comunitario como espacio de referencia y encuentro.
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Tejiendo redes en el barrio: Destaca la organizacion del Xlll Encuentro Comunitario 'El comercio de barrio teje la vida comunitaria', ademas de nuestra
presencia activa en citas clave como la Feria de la Diversidad, Enredando el Planeta y el Il Encuentro de la Red de Huertos Educativos.

FormAccion Comunitaria (ABC La Caixa): Una iniciativa pionera para fomentar la participacion ciudadana y la mediacion a través del arte y el
bienestar. Se han impulsado talleres estables de Zumba, Mindfulness (con la Asoc. Yozuma), Fotografia Comunitaria (con la periodista Tamara Pastora) y
un Taller de Teatro bianual (con la Asoc. Mediazuela) enfocado en crear un pasacalles basado en El Quijote. Estos espacios han unido a técnicos y
vecinos, creando un clima de confianza del que ha nacido el grupo motor de los futuros Coloquios.

Ruta Comunitaria y Significativa Zona Sur: Proyecto de diagnostico social participativo a través de la produccién audiovisual. Consiste en la realizacién
de video-retratos fijos de esquinas, plazas y portales elegidos por la propia vecindad por su valor emocional, enriquecidos con sus testimonios sonoros.
Un material clave que servira de base para la préxima actualizacion de la Monografia Comunitaria.

Con el objetivo de profundizar en las claves metodologicas de la intervencion en el territorio, hemos impulsado un espacio de Formacion Comunitaria
disefiado conjuntamente por CEAin y la Asociacion IntermediAccion. Las sesiones se han centrado en dotar al equipo y a la ciudadania de herramientas
técnicas avanzadas para iniciar la actualizacion de nuestras monografias sociales.
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IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

La promocién de la igualdad de género y la prevencién de las violencias machistas se consolidan como una linea estratégica fundamental en CEAin.
Generamos espacios seguros de acompafiamiento, participacion y empoderamiento dirigidos prioritariamente a mujeres migrantes y en situaciones de
extrema vulnerabilidad.

Impacto y atencidn integral

50 mujeres acompafadas a través de itinerarios de atencién individualizada, ofreciendo
orientacion social, informacién y derivacién a recursos especializados. Nuestra intervencion se
despliega desde un enfoque estrictamente intercultural e interseccional. Este planteamiento es
clave para comprender que la violencia de género no afecta a todas las mujeres por igual:
variables como la situacion administrativa, la barrera idiomatica, el origen, la falta de redes de
apoyo o las cargas familiares no compartidas actan como barreras afiadidas. Evitamos las
respuestas homogéneas y adaptamos la atencion a la realidad compleja de cada persona.

Fortalecimiento técnico y trabajo en red

Especializacion del entorno profesional: Uno de los ejes principales del afio ha sido capacitary
sensibilizar a profesionales del sector. Mediante el asesoramiento y la transferencia de
conocimientos, aportamos herramientas practicas para incorporar la mirada intercultural e
interseccional en los recursos publicos y privados, logrando respuestas mas inclusivas y eficaces.
Coordinacién institucional: Mantenemos una alianza estratégica y permanente con el Centro
Asesor de la Mujer, los servicios sociales comunitarios, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
otras entidades del tercer sector. Esta red de colaboracion es indispensable para optimizar
recursos, blindar la proteccion de las mujeres y favorecer sus procesos de autonomia y
recuperacion integral.

Prevencion y redes comunitarias

De forma paralela, hemos impulsado talleres grupales, acciones de sensibilizacion y espacios de
participacion. Estas iniciativas estan orientadas a divulgar los derechos fundamentales, tejer
redes comunitarias de apoyo mutuo entre mujeres y consolidar entornos vecinales libres de
violencia.
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ESPACIOS DE CONVIVENCIA, CULTURAY CREATIVIDAD

Nuestro club literario continda consolidandose como un espacio referente de empoderamiento, participacion y acceso a la cultura. Durante 2025, 15
mujeres de 11 nacionalidades diferentes han formado parte de este grupo que se reune periddicamente en un espacio cedido por la Biblioteca
Municipal para compartir lecturas, reflexionar juntas y dar voz a autoras de diversos contextos y épocas.

La iniciativa ha trascendido las aulas mediante una activa proyeccién comunitaria e institucional: hemos estado presentes en foros de prestigio como
la Fundacién Caballero Bonald o la Universidad de Cadiz (UCA), hemos organizado encuentros colaborativos con otros clubes de la Red de Bibliotecas
y visitado eventos clave como la Feria del Libro de Cadiz.

Paralelamente, se fortalece el taller Hilando Redes, un espacio que se celebra dos veces por semana y que se ha convertido en un lugar esencial de
participacién para mujeres de distintos origenes. A través de la creacion artesanal con telas recicladas, se promueve la sostenibilidad y se generan
vinculos afectivos que, en muchos casos, suplen la falta de redes familiares.

Desde la igualdad, con lucha y con esperanza, seguimos acompafiando a cada mujer que atraviesa nuestras puertas, con la firme conviccion de que su
dignidad, su seguridad y su libertad no se negocian.
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El voluntariado es el corazdn de nuestros programas: una presencia constante, calida y comprometida. Durante 2025, 45 personas
voluntarias participaron activamente en las distintas areas de actuacién de CEAin, siendo mucho mas que un apoyo puntual: han
sido escucha, vinculo y red. Su implicacion transversal es vital en las clases de espafiol, las actividades comunitarias, el
acompafiamiento emocional y la logistica diaria.

Espacios de encuentro y formacion: A lo largo del afio se han impulsado diversos espacios de aprendizaje y reflexion compartida en cuestiones
como la intervencion social en CEAin o el nuevo Reglamento de Extranjeria. También participan en la Asamblea de la entidad. Estos encuentros son
esenciales para reforzar el sentido de pertenencia, compartir experiencias, reconocer la labor realizada y mantener vivos los valores que sostienen
nuestra mision: solidaridad, justicia social e interculturalidad.

Trabajo en red: Asimismo, CEAin ha estado presente en el Encuentro Anual de Voluntariado organizado por la Federacién Sur Acoge.

Nadie deja huellas en el mundo caminando solo.
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PROYECTOS Y FINANCIADORES

AREA SOCIAL

NEMESIS: Financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y cofinanciado por la Unién Europea.
FAGUAS: Financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y cofinanciado por la Unién Europea.

PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SOCIAL PARA JOVENES INMIGRANTES QUE HAYAN ESTADO BAJO LAS MEDIDAS DEL SISTEMA DE PROTECCION DE MENORES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O
JOVENES INMIGRANTES EN SITUACION DE GRAN VULNERABILIDAD

Financiado por la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliaciéon de la Junta de Andalucia y cofinanciado por el Fondo Social Europeo.
COMUNIDADES SOLIDARIAS: Financiado por la Diputacién de Cadiz.

BOREAL: Financiado por la Junta de Andalucia - Consejerfa de Inclusion social, Juventud, Familias e Igualdad con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del IRPF.

PRISIONES: Financiado por laJunta de Andalucfa - Consejeria de Inclusion social, Juventud, Familias e Igualdad con cargo a la asignacién tributaria del 0,7% del IRPF.

APOYO PARA ACCESO A LA VIVIENDA: Financiado por la Junta de Andalucia - Consejerfa de Inclusién social, Juventud, Familias e Igualdad con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del IRPF.
SADHANA: Financiado por la Junta de Andalucfa - Consejerfa de Inclusién social, Juventud, Familias e Igualdad con cargo a la asignacién tributaria del 0,7% del IRPF.

SENDA: Financiado por la Junta de Andalucia - Consejerfa de Inclusiéon social, Juventud, Familias e Igualdad con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del IRPF.

AMAL: Financiado por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

TESERA: Financiado por la Junta de Andalucia - Consejeria de Inclusién social, Juventud, Familias e Igualdad con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del IRPF.

ACCION CONCERTADA: Financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

PROTECCION INTERNACIONAL: Financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

ATENCION HUMANITARIA: Financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

BALAM: Financiado por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y cofinanciado por la Unién Europea.

CONSOLIDA: Financiado por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.
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PROYECTOS Y FINANCIADORES

AREA DE FORMACION Y EMPLEO

INCORPORA: Programa de Fundacién “la Caixa” que implementa CEAin en Jerez.
PROYECTOS INTEGRALES. COLECTIVOS VULNERABLES: Financiado por la Junta de Andalucia - Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo. Servicio Andaluz de Empleo.
PROYECTOS INTEGRALES. COLECTIVO JOVENES: Financiado por la Junta de Andalucia - Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo. Servicio Andaluz de Empleo.

ERACIS: Financiado por la Junta de Andalucia - Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad y cofinanciado por la Unién Europea.

AREA SOCIOEDUCATIVA Y DE ACCION COMUNITARIA

CAIXA PROINFANCIA: Programa de Fundacién “la Caixa” que implementa CEAIn en Jerez.

PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR: Financiado por la Junta de Andalucia - Consejeria de Desarrollo Educativo, y Formacién Profesional. Consejerfa de Universidad, Investigacién e Innovacion.
RED OWO: Financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y cofinanciado por la Unién Europea.

ACCIONES DE BASE COMUNITARIAS: Programa de Fundacién “la Caixa” que implementa CEAin en Jerez.

INTEGRACION DE INMIGRANTES Y DINAMIZACION COMUNITARIA: Financiado por el Ayuntamiento de Jerez.

STOP RUMORES: Financiado por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y cofinanciado por la Unién Europea.

ASESORAMIENTO EN MATERIA COMUNITARIA: Asesoramiento a programas de Fundacién “la Caixa".

MAS INFANCIA: Programa de Fundacién “la Caixa” que implementa CEAin en Jerez.
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SEDE Y AREA SOCIAL AREA SOCIOEDUCATIVA

C/Segismundo Moret S/N E
Estancia Barrera, Jerez. h

@ 956 325 679

OFICINA CEAIN PROTECCION
INTERNACIONAL

CENTRO DE FORMACION
INTERCULTURAL

C/ Porvera, 4, 1.2y 2.2 planta, E E
Jerez r..:

@ 856 038 292 [=]F

0 C/ Larga, 9, planta 3, Jerez.

@ 856 038 926
Www.ceain.acoge.org 0 /ceain /ceainjerez @ /ceainjerez

FORMACION Y EMPLEO

0 C/Cartuja 2, 1.°B Jerez.
@ 956 330 926

PROGRAMA JOVENES

0 C/ Cartuja, 4, local 2, Jerez. Er [ [
) ss6039133 =

@ info@ceain.org



CEAU

Convivencia e inclusién social



	MEMORIA 2025
	MISIÓN / VISIÓN
	¿QUIÉNES SOMOS?
	Con más de tres décadas de trayectoria, en CEAin seguimos firmes en nuestro compromiso de construir una sociedad plenamente inclusiva, justa e intercultural. Centramos nuestro esfuerzo diario en acompañar a las personas que se encuentran en situaciones de mayor vulnerabilidad, prestando un apoyo especializado a la población migrante y caminando de la mano con la Federación Sur Acoge, de la que formamos parte activa.
	Nuestra meta es clara: defender y garantizar el acceso real a los derechos de ciudadanía, anticiparnos a las dinámicas de exclusión y consolidar espacios de convivencia vecinal seguros. Trabajamos para asegurar que los recursos y servicios de nuestra comunidad sean accesibles para todos y todas, eliminando las barreras del origen cultural, la nacionalidad o las creencias religiosas.
	Creemos firmemente en el valor de una ciudadanía intercultural capaz de erradicar las desigualdades y de entender la diversidad como una riqueza. Por eso, unimos la reflexión crítica con la acción, impulsando propuestas sociopolíticas transformadoras con la mirada puesta tanto en las urgencias del presente como en las soluciones del futuro. Sin duda, el motor de CEAin es la cercanía: estar al lado de las personas, escuchar de verdad sus realidades y diseñar, de forma compartida, respuestas reales, eficaces y con impacto en sus vidas.

	CIFRAS QUE CUENTAN

	2.611
	PERSONAS APOYADAS EN 2025
	337 PERSONAS ACOGIDAS
	1099 PERSONAS ASESORADAS  EN MATERIA DE EXTRANJERÍA
	264 PERSONAS LOGRAN  INSERCIÓN LABORAL
	50 MUJERES PROTEGIDAS ANTE  LA VIOLENCIA DE GÉNERO
	216 ACCIONES  FORMATIVAS
	122 PERSONAS APOYADAS EN  EL ACCESO A LA VIVIENDA

	EDADES
	SEXO
	PRINCIPALES NACIONALIDADES
	337
	PERSONAS ACOGIDAS

	PROGRAMAS DE ATENCIÓN INTEGRAL
	Inserción sociolaboral de jóvenes migrantes procedentes del sistema de protección de menores en situación de vulnerabilidad
	77 jóvenes extutelados acogidos

	Protección Internacional
	252 personas acogidas

	Dispositivo para mujeres migrantes
	8 personas acogidas
	Hitos del año
	Un reconocimiento en el ámbito penitenciario

	PROTECCIÓN INTERNACIONAL

	+600
	participantes en acciones formativas

	252
	personas acompañadas en su proceso de inclusión
	empresas colaboradoras para la inserción laboral
	personas obtienen resolución favorable
	Durante 2025, el proyecto ha continuado ofreciendo una respuesta integral a personas solicitantes y beneficiarias de protección internacional, acompañándolas en sus procesos de acogida, inclusión y construcción de un proyecto de vida autónomo. A lo largo del año, se ha atendido a 252 personas procedentes de contextos muy diversos, lo que ha requerido una intervención cercana, flexible y adaptada a sus necesidades individuales y familiares. A través de un enfoque multidisciplinar, se ha trabajado de forma coordinada desde las áreas social, jurídica, psicológica, educativa y laboral, poniendo siempre a la persona en el centro.
	Acceso a derechos Uno de los ejes fundamentales ha sido el ámbito jurídico. Gracias al acompañamiento especializado, 66 personas han obtenido una resolución favorable de protección internacional, lo que supone un paso decisivo hacia su estabilidad y seguridad.
	Bienestar emocional Desde el área psicológica se han realizado más de un centenar de valoraciones e intervenciones, atendiendo tanto a personas adultas como a menores. Este acompañamiento ha permitido abordar situaciones de trauma, duelo migratorio y adaptación, favoreciendo procesos de recuperación y fortalecimiento personal.
	Inclusión social y educativa Se ha garantizado la escolarización de menores y el acceso a recursos básicos. El servicio de traducción e interpretación ha sido clave para que más de un centenar de personas hayan podido comunicarse con los servicios de la comunidad y ejercer sus derechos en igualdad de condiciones.

	Empleo e inserción laboral El empleo ha constituido otro pilar clave. A través de itinerarios personalizados, formación y colaboración con el tejido empresarial, se han generado oportunidades reales de acceso al mercado laboral, alcanzando 70 inserciones laborales. Este trabajo ha contribuido a mejorar la autonomía económica y la integración social de las personas participantes.
	Aprendizaje del idioma Asimismo, el aprendizaje de la lengua ha sido un elemento esencial. Más de un centenar de personas han participado en clases de español, avanzando en sus competencias comunicativas y en su capacidad para desenvolverse en su entorno cotidiano y laboral.
	Fase de autonomía y vivienda El proceso de acompañamiento culmina en la fase de autonomía, donde las personas consolidan su independencia. En 2025, 24 personas han accedido a esta fase, logrando dar el paso hacia una vida plenamente independiente, incluyendo el acceso a vivienda a través de la intermediación del proyecto.
	En conjunto, los resultados obtenidos reflejan el impacto positivo de una intervención integral que no solo atiende necesidades inmediatas, sino que impulsa procesos sostenidos de inclusión. El proyecto demuestra ser una herramienta eficaz para favorecer la autonomía, el acceso a derechos y la integración real de las personas en la sociedad de acogida.
	EMANCIPACIÓN E INSERCIÓN PARA JÓVENES EXTUTELADOS Y EN ALTA VULNERABILIDAD
	jóvenes acompañados en su proceso de emancipación
	jóvenes han conseguido su inserción laboral
	jóvenes han participado en acciones de Formación Profesional
	Este recurso, desarrollado bajo el régimen de concierto social con la Junta de Andalucía, ofrece un acompañamiento integral en el proceso de emancipación e inclusión social y laboral de jóvenes inmigrantes en la provincia de Cádiz, con especial atención a aquellos que han estado bajo el sistema de protección de menores.
	Hemos acompañado a 71 jóvenes que afrontan la transición a la vida adulta con grandes desafíos, pero también con una enorme capacidad de esfuerzo y superación.
	Regularización administrativa 21 jóvenes han logrado regularizar su situación documental. El asesoramiento y acompañamiento individualizado en materia de extranjería han sido determinantes para garantizar vías legales de permanencia y aportar estabilidad a sus proyectos de vida.
	Formación académica y reglada 20 jóvenes han accedido a estudios reglados para adultos. Entre ellos, destacan cuatro estudiantes en Ciclos de Formación Profesional —dos en Grado Medio (Cuidados Auxiliares de Enfermería; Soldadura y Calderería) y dos en Grado Superior (Proyectos de Edificación; Sistemas Electrónicos y Automatizados)—, un estudiante en Bachillerato y quince en Educación Secundaria para Personas Adultas (ESPA) o aprendizaje del idioma en la Escuela Oficial de Idiomas.
	FORMACIÓN Y EMPLEO

	837
	personas orientadas

	622
	participantes en formaciones prelaborales

	619
	itinerarios de inserción laboral

	414
	participantes en cursos de formación ocupacional

	264
	personas insertadas laboralmente
	participantes en prácticas no laborales

	129
	empresas colaboradoras

	A lo largo de 2025 hemos asesorado a cientos de personas en su proceso de inserción sociolaboral, mediante un enfoque integral que combina orientación, formación, prácticas formativas, intermediación y acompañamiento personalizado. A través de programas como Incorpora, Proyectos Integrales, ERACIS+ e Itinerarios para personas vulnerables, hemos alcanzado los siguientes logros:
	Itinerarios de inserción Se han puesto en marcha 619 itinerarios personalizados de inserción laboral, dirigidos a mujeres y hombres en situación de especial dificultad.
	Formación ocupacional 414 personas han participado en acciones formativas ocupacionales en sectores como logística, línea de caja y reposición, hostelería y limpieza en hoteles, cocina, estética, barbería o atención al cliente. En el sector de la construcción, de alta demanda, se ha formado a jóvenes en Prevención de Riesgos Laborales (PRL) aplicada a albañilería y ferralla.
	Formación prelaboral y prácticas 622 personas han realizado formaciones prelaborales para fortalecer sus competencias básicas e incrementar sus posibilidades de empleo. Además, 50 personas accedieron a prácticas formativas en entornos reales de trabajo.
	Alianzas empresariales e inserción Gracias al trabajo con 129 empresas colaboradoras, se lograron más de 236 inserciones laborales. En muchos casos, estas oportunidades supusieron mucho más que un empleo: jóvenes que regularizaron su situación administrativa por vías laborales, mujeres que retomaron su vida profesional tras años fuera del mercado y personas con trayectorias complejas que encontraron una nueva oportunidad para reconstruir su presente. En CEAin creemos firmemente que el empleo es un derecho y una herramienta de justicia social. Por eso, seguimos generando caminos reales hacia la autonomía, la inclusión y el reconocimiento de las capacidades de cada persona.
	Cartera de servicios especializados
	SENSIBILIZACIÓN

	336
	participantes en las acciones de sensibilización
	acciones de sensibilización y formación
	entidades participantes en la Red OWO
	espacios de convivencia
	En 2025, continuamos impulsando acciones dirigidas a fomentar la convivencia intercultural, con una especial incidencia en la sensibilización y la prevención de los discursos de odio. Para ello, contamos con el impulso de programas fundamentales financiados por el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y la Diputación de Cádiz.
	Red OWO (Jerez) Se consolidó como un espacio colaborativo formado por entidades y profesionales comprometidos con la defensa de los derechos humanos. A lo largo del año se desarrollaron talleres participativos, espacios de reflexión y encuentros para favorecer el diálogo intercultural y la implicación ciudadana. Asimismo, se promovieron espacios de escucha y participación con personas migrantes, fortaleciendo el tejido comunitario y las redes de apoyo.
	Stop Rumores Mantuvo su labor de sensibilización social mediante acciones destinadas a combatir prejuicios y narrativas discriminatorias. A través de talleres y dinámicas grupales, se fomentó el pensamiento crítico y el respeto a la diversidad. Además, se reconocieron 5 nuevos Espacios de Convivencia, reforzando el compromiso comunitario con la igualdad de trato.

	Comunidades Solidarias Reforzamos la prevención de discursos de odio en el ámbito educativo impartiendo talleres para combatir rumores y prejuicios, en los que participaron 72 alumnos y alumnas de 4º de ESO. A través de este proyecto, se generaron además materiales divulgativos de sensibilización para su difusión en redes sociales y distribución en la comunidad educativa.
	Trabajo en red local  Mantenemos nuestra implicación en la Mesa Local de Convivencia, fortaleciendo el trabajo conjunto con los agentes de la ciudad y favoreciendo el intercambio de buenas prácticas en favor de una ciudadanía más participativa e inclusiva.
	PROCESO COMUNITARIO INTERCULTURAL DE LA ZONA SUR JEREZ
	En el último año, el Proceso Comunitario de la Zona Sur de Jerez se ha consolidado como un motor imprescindible para la convivencia, la cohesión social y la participación ciudadana en el territorio. Desde CEAin mantenemos nuestro rol de entidad dinamizadora, trabajando en estrecha alianza con el Ayuntamiento de Jerez.
	Impacto de la acción comunitaria:
	32 acciones comunitarias de alto impacto vecinal.
	Más de 660 personas implicadas activamente (vecindad y recursos técnicos).
	Consolidación del Centro Comunitario como espacio de referencia y encuentro.
	Proyectos innovadores e hitos del año
	Ruta Comunitaria y Significativa Zona Sur: Proyecto de diagnóstico social participativo a través de la producción audiovisual. Consiste en la realización de vídeo-retratos fijos de esquinas, plazas y portales elegidos por la propia vecindad por su valor emocional, enriquecidos con sus testimonios sonoros. Un material clave que servirá de base para la próxima actualización de la Monografía Comunitaria.
	Formación y Metodología Comunitarias
	Impacto y atención integral
	Fortalecimiento técnico y trabajo en red
	Prevención y redes comunitarias


	ESPACIOS DE CONVIVENCIA, CULTURA Y CREATIVIDAD
	Club Literario Intercultural Alas y raíces
	Espacio de encuentro Hilando Redes

	VOLUNTARIADO
	El voluntariado es el corazón de nuestros programas: una presencia constante, cálida y comprometida. Durante 2025, 45 personas voluntarias participaron activamente en las distintas áreas de actuación de CEAin, siendo mucho más que un apoyo puntual: han sido escucha, vínculo y red. Su implicación transversal es vital en las clases de español, las actividades comunitarias, el acompañamiento emocional y la logística diaria.
	Espacios de encuentro y formación: A lo largo del año se han impulsado diversos espacios de aprendizaje y reflexión compartida en cuestiones como la intervención social en CEAin o el nuevo Reglamento de Extranjería. También participan en la Asamblea de la entidad. Estos encuentros son esenciales para reforzar el sentido de pertenencia, compartir experiencias, reconocer la labor realizada y mantener vivos los valores que sostienen nuestra misión: solidaridad, justicia social e interculturalidad. Trabajo en red: Asimismo, CEAin ha estado presente en el Encuentro Anual de Voluntariado organizado por la Federación Sur Acoge.
	Nadie deja huellas en el mundo caminando solo.
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